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1.1. Quienes somos 

Asociación AD Los Molinos está inscrita en el Registro 
Nacional de Asociaciones con el número 169728. 
Declarada de Utilidad Pública. Con el Sello de Calidad 
EFQM +200.  
  
Se constituyó en 2002 para la gestión de proyectos de 
la Iniciativa EQUAL del Fondo Social Europeo, uno de 
cuyos principios era promover asociaciones 
estratégicas, Agrupaciones de Desarrollo (AD), de 
agentes clave para cooperar en el desarrollo de 
soluciones integradas para los problemas 
relacionados con la desigualdad o la discriminación 
en relación al empleo.  
 
Trabajamos con proyectos que buscan la innovación 
e identificación de buenas prácticas en la promoción 
de la integración social, el empleo, el emprendimiento 
y el trabajo en red. 
  
Atendemos a personas vulnerables, con dificultades 
de inserción social y laboral. De ámbito nacional, 
nuestra intervención prioritaria es la Comunidad de 
Madrid, en Madrid y municipios de la Sierra Oeste 
como Collado Villalba, Galapagar, El Escorial, 
Valdemorillo, entre otros.  
  
Nuestra asociación está integrada actualmente por 3 
entidades: 

1.2. Misión, visión y valores 

MISIÓN 
 

Asociación AD Los Molinos es una agrupación de 
entidades que trabaja en red para promover la 
inserción sociolaboral de personas vulnerables, a 
través del acompañamiento personalizado de un 
equipo de profesionales en las áreas de  integración 
social, formación, empleo y emprendimiento. 
  
VISIÓN 
 

Asociación AD Los Molinos quiere ser un referente 
en el trabajo en red para la inserción social y 
laboral, con una estrategia de trabajo donde las 
entidades socias y el personal implicado puedan 
cooperar y trabajar para conseguir objetivos 
comunes, apostando por la inserción en el ámbito 
de la economía social y solidaria y promoviendo la 
colaboración con organizaciones sociales, 
administraciones públicas y con empresas privadas 
en el ámbito de la RSC. Del intercambio y la 
colaboración se generará una transferencia de 
conocimientos y buenas prácticas a través de 
acciones de formación y consultoría. 
  
PRINCIPIOS Y VALORES 
 
Los principios y valores que orientan nuestras 
acciones son: 
 

Colaboración y trabajo en red 
 

Igualdad de oportunidades 
 

Diversidad Cultural 
 

Compromiso 
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2.1. Integración social 

Apoyo y orientación para el acceso a los recursos y 
bienes sociales y para el ejercicio de derechos y 
deberes. 

PROGRAMA 
ACOGIDA, CONVIVENCIA Y PARTICIPACIÓN  

PARA MUJERES INMIGRANTES 

Dirigido a  mujeres inmigrantes, para favorecer su 
integración, convivencia y participación social.  
 

En Madrid y los municipios de la Sierra Oeste de El 
Escorial y Valdemorillo. 

• Orientación 
formativa: cursos, 
homologaciones, 
certificados 
profesionalidad. 

• Asesoramiento 
Jurídico. 

• Aula Digital. 
• Talleres de 

Habilidades de 
Comunicación. 

• Charlas sobre Salud 
y Género.  

• Diagnóstico de 
necesidades 
psicosociales y 
derivación a 
atención psicológica. 

• Salidas y excursiones 
por Madrid. 

• Teatro-Foro Social. 

Acciones: 
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2.2. Inserción social y laboral 

Acceso al empleo desde principios de Igualdad de 
Oportunidades y Responsabilidad Social 

PROGRAMA 
ITINERARIOS INTEGRADOS DE INSERCIÓN  

PARA INMIGRANTES 

Dirigido a  personas inmigrantes, para promover la 
inserción sociolaboral a través de itinerarios 
personalizados de inserción y trabajo coordinado 
con recursos del entorno. 

Acciones: 

• Orientación Sociolaboral. 
• Diagnóstico de 

Empleabilidad. 
• Talleres prelaborales: 

Imagen personal; 
Entrevista laboral; etc. 

• Talleres Habilidades 
empleo. 

• Aula Digital. 
• Bolsa de empleo. 

• Cursos: Manipulado 
Alimentos; 
Camarero/a Pisos; 
Ayudante Logística y 
Conducción 
Carretillas; TPC 
Tarjeta Construcción. 

• Agenda de Empleo. 
• Guía Recursos. 
• Formación y Empleo. 
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2.2. Inserción social y laboral 

Integración laboral de personas en riesgo de 
exclusión social y colaboración con las empresas en 
sus programas RSC. 

PROGRAMA 
ENLACES-INCORPORA 

Dirigido a  personas en riesgo de exclusión social 

• Trabajo en Red. 
• Difusión y 

Sensibilización  
• Prospección 

empresarial: 
o Análisis mercado 

laboral. 
o Captación 

empresas.  
o Sensibilización. 
o Asesoramiento 

sobre contratación. 

• Gestión ofertas 
empleo: 
o Valoración 

candidaturas. 
o Seguimiento para 

mantenimiento 
puesto de trabajo. 

• Seguimiento de 
inserción. 

• Premios Incorpora. 

Acciones: 

6 

2.2. Inserción social y laboral 

Programa gestionado por AERESS y ejecutado por 
Asociación AD Los Molinos. AD Los Molinos, de la que 
es miembro.  

PROGRAMA NODUS:  INTERMEDIA EMPLEO 

Acciones: 

• Acogida y Diagnóstico. 
• Orientación 

Sociolaboral. 
• Talleres Habilidades 

empleo. 
• Aula Digital de Empleo. 

• Curso Operaciones de 
Jardinería. 

• Prácticas de Jardinería. 
• Acceso Ofertas de 

empleo. 
• Información de 

Autoempleo. 
• Voluntariado Social. 

Dirigido a  personas en riesgo de exclusión social 

Integración sociolaboral de personas en riesgo de 
exclusión social 
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Dirigido a personas en situación o riesgo de 
exclusión social, principalmente personas 
perceptoras de RMI. En colaboración con los 
Servicios Sociales Municipales. 

PROYECTO ITINERA 
 Itinerarios Integrados para la  

Inserción Sociolaboral 

• Diagnostico de 
necesidades. 

• Información y 
orientación. 

• Desarrollo de 
habilidades personales y 
sociales. 

• Aula Digital 

• Cursos de Atención. 
• Manipulado de 

Alimentos. 
• Búsqueda activa de 

empleo. 
• Prospección 

empresarial. 
• Acompañamiento 

laboral. 

Acciones: 
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2.3. Autoempleo y Emprendimiento 

Para facilitar la creación de Iniciativas 
Emprendedoras y el acceso a financiación 
diferenciada.  

PROGRAMA LANZADERA.  
Apoyo iniciativas  Autoempleo  

de  personas inmigrantes 

Dirigido a  personas inmigrantes para promover el 
autoempleo e identificar modelos eficaces en el 
acceso a la financiación de iniciativas 
emprendedoras. 

Acciones: 

• Información y 
Orientación. 

• Elaboración Plan de 
negocio. 

• Creación de empresas. 
• Gerencia Asistida. 
• Acceso a financiación. 

• Talleres de formación. 
• Jornadas de 

sensibilización. 
• Trabajo en red con 

administraciones 
locales, entidades 
sociales y financieras. 

2.2. Inserción social y laboral 

Integración sociolaboral de personas en riesgo de 
exclusión social 
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2.3. Autoempleo y Emprendimiento 

Para facilitar la creación de Iniciativas 
emprendedoras con asesoramiento y formación 
adaptada a las necesidades concretas. 

PROGRAMA 
PAI PUNTO AUTOEMPLEO INCORPORA 

Dirigido a personas con idea de emprender o iniciar 
una actividad de autoempleo, que necesiten apoyo 
y asesoramiento.  

• Asesoramiento Plan 
de Empresa. 

• Acceso a una línea 
preferente de 
microcréditos de 
Microbank. 

• Gestión de Altas  y 
Trámites. 

• Análisis Viabilidad 
económica de tu 
proyecto. 

• Acompañamiento en 
primeros pasos  negocio 

• ¿Cómo lo hacemos? 
• Tutorías personalizadas  
• Formación presencial y 

on line. 

Acciones: 
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2.3. Autoempleo y Emprendimiento 

Dirigidos a financiar proyectos promovidos por 
personas excluidas de los circuitos financieros 
tradicionales y proyectos de Iniciativas de Economía 
Social. 

ACCESO A MICROCRÉDITOS Y  
LÍNEAS DE FINANCIACIÓN 

Para favorecer la financiación y promoción del 
autoempleo, a través de la concesión de préstamos de 
pequeña cuantía, para cubrir necesidades sociales y 
siguiendo criterios de sostenibilidad económica. 

Acciones: 

• Información y 
Orientación 

• Elaboración Plan de 
negocio 

• Creación de empresas 
• Gerencia Asistida 
• Acceso a financiación 

• Talleres de formación 
• Jornadas de 

sensibilización 
• Trabajo en RED con 

administraciones 
locales, entidades 
sociales y financieras. 

Asesoramiento  
para el autoempleo  

on line 

www.factoriaempresas.org 
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Impartimos dos tipos de acciones formativas: 
formación para personas en búsqueda de empleo y 
formación técnica para profesionales de la acción 
social. 
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2.4. Formación 

Transferencia de experiencias y buenas prácticas.. 
Formamos en competencias profesionales para 
la Intermediación Sociolaboral y el Asesoramiento 
para el Autoempleo.  

FORMACIÓN TÉCNICA 

Dirigida a profesionales, voluntarios/as o 
técnicos/as de otras entidades 

Acciones: 

• Curso: “Inserción Sociolaboral para 
Inmigrantes: Herramientas para la 
Intermediación y Gestión de Ofertas de 
Empleo”.  150 h. 

2.4. Formación 

• Perspectiva integral de la formación. 
• Personalización del proceso de aprendizaje. 
• Módulos transversales: Perspectiva de Género, 

Medio Ambiente y Nuevas Tecnologías. 
• Vinculación de la teoría y la práctica. 
• Aprovechamiento de los recursos comunitarios. 

Principios fundamentales: 

FORMACIÓN PARA EL EMPLEO 

Formación en sectores que generan empleo. 
 

Dirigida a personas desempleadas en situación de 
vulnerabilidad. 
 

En el año 2016 realizamos 9 cursos de formación 
ocupacional: 

• 1 prácticas “Atención Sociosanitaria 
Dependientes”. 80 h. 

• 3 cursos: “Manipulación de Alimentos”. 10 h 
(carnet). 

• 1 curso: “Camarero/a de Pisos”. 130 h. 
• 2 cursos: ” Conducción de Carretillas”. 40 h. 
• 1 curso: “TPC, Tarjeta Construcción”. 60 h. 
• 1 curso: “Jardinería”. 150 h. 

Acciones: 

En el año 2016, se ha realizado 1 curso en modalidad 
semipresencial. 

www.formacionadmolinos.org  
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2.5. Sensibilización y difusión 

Información sobre entidades, tanto públicas como 
privadas que ofrecen, de manera gratuita, recursos 
y servicios relacionados con la inserción 
sociolaboral, la formación ocupacional, aprendizaje 
de idiomas, formación en nuevas tecnologías, 
asesoramiento legal, intermediación laboral, etc.   

GUÍA RECURSOS DE FORMACIÓN Y EMPLEO 
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2.5. Sensibilización y difusión 

JORNADAS ESTRATEGIAS DE EMPLEO 

El  4 de noviembre de 2016 celebramos las Jornadas 
“Estrategias de Empleo para Inmigrantes”, en el Espacio 
Caixa Madrid, cedido por Fundación Obra Social “la 
Caixa, organizadas en colaboración con la DG de 
Migraciones del Ministerio de Empleo y Seguridad 
Social y el Fondo Social Europeo”. 

GUÍA PARA EMPRENDER 

Herramienta para avanzar en el Plan de negocio 
con Simulador económico-financiero. 

ESTRATEGIAS DE COMUNICACIÓN 
Asistencia técnica 

Asociación AD Los Molinos recibió el apoyo de Alumni 
Solidario, iniciativa que apoya a entidades del tercer 
sector con necesidades de mejora en áreas de gestión, 
con un servicio gratuito de consultoría. 
 

Se nos hizo una consultoría de marketing y 
comunicación para mejorar nuestra visibilidad e 
imagen corporativa y para buscar canales de 
comunicación eficientes.  
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3.1. IMPACTO 
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 1318  
PERSONAS 
ATENDIDAS 

  

 
41% inmigrantes 
26% mayores 45 años 
16% jóvenes 
10% familias perceptoras RMI 
4% personas discapacidad 
  

 

736  
FORMACIÓN Y 

EMPLEO 

 
80% Itinerarios  de empleo 
55% capacitación para empleo 
30% formación ocupacional 
24% alfabetización digital 
22% inserción laboral 
  

 
283 

AUTOEMPLEO 
  

 
58% Itinerarios de emprendimiento 
56% formación empresarial 
33% elaboran Plan de Negocio 
15% crean de empresas 
  

 

299  
INTEGRACIÓN 

SOCIAL 

 
67% Itinerarios de integración 
65% orientación formativa 
35% asesoramiento jurídico 
20% participación social 
14% capacitación HHSS 
  

Asociación AD Los Molinos 
Memoria 2016 

http://www.admolinos.org/
http://www.admolinos.org/


13 

3.2. SATISFACCIÓN 
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4.1. APOYO FINANCIERO Y  
ASISTENCIA TÉCNICA 

4.2. CONVENIOS DE 
COLABORACIÓN 
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4.1. EMPRESAS 

Prácticas formativas y apoyo a la inserción laboral 
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5.1. APOYO FINANCIERO Y  
ASISTENCIA TÉCNICA 

APLICACIÓN DE FONDOS 

 

26% Inserción Sociolaboral 

22% Apoyo al Autoempleo 

13% Integración Social 

15% Sensibilización y RSE 

9% Redes de entidades 

4% Formación Técnica 

8% Gestión 

2% Difusión 

1% Otros 
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