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1.1. QUIENES SOMOS

Asociacion AD Los Molinos estd inscrita en el Registro
Nacional de Asociaciones con el nUmero 169728.
Declarada de Utilidad Publica. Con el Sello de Calidad
EFQM +300.

Nos constituimos en 2002 para la gestidon de proyectos de
la Iniciativa EQUAL del Fondo Social Europeo, uno de
CUyOS principios era promover asociaciones estratégicas,
Agrupaciones de Desarrollo (AD), de agentes clave para
cooperar en el desarrollo de soluciones integradas para
los problemas relacionados con la desigualdad o la
discriminacion en relacion al empleo.

Trabajomos con proyectos que buscan la innovaciéon e
identificacién de buenas practicas en la promocidén de la
integracién social, el empleo, el emprendimiento y el
trabaqjo en red.

Atendemos a personas vulnerables, con dificultades de
insercion social y laboral. De dmbito nacional, nuestra
intervencion oprioritaria es la Comunidad de Madrid.
Municipio de Madrid y municipios de la Sierra Oeste
como Collado Villalbo, Galapagar, El Escorial,
Valdemorillo, entre otros.

Nuestra asociacién estd integrada actualmente por 3
entidades:

@ TEENVTIVAO

Asoclaclidn para la premecidn de la Justicla Social

Candelita

A

1.2. MISION, VISION Y VALORES

MISION

Asociacion AD Los Molinos somos una agrupacion de
entidades que trabaja en red para promover la insercion
sociolaboral de personas vulnerables, o través del
acompanamiento personalizado de un equipo de
profesionales en las dreas de integracién social,
formacién, empleo y emprendimiento.

VISION

Asociacion AD Los Molinos queremos ser un referente en
el trabqgjo en red para la insercidn social y laboral, con
una estrategia de trabajo donde las entidades socias vy el
personal implicado podamos cooperar y trabajar para
consegquir objetivos comunes, apostando por la insercion
en el Admbito de la economia social y solidaria vy
promoviendo la colaboraciédn con  organizaciones
sociales, administraciones publicas y con empresas
privadas en el dmbito de la RSC. Del intercombio y lo
colaboracion  generaremos una  transferencia de
conocimientos y buenas prdcticas a través de acciones de
formacién y consultoria.

PRINCIPIOS Y VALORES

Los principios y valores que orientan nuestras acciones
son:

Colaboracién y trabajo en red
lgualdad de oportunidades
Diversidad Cultural
Compromiso
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2.1. CELEBRAMOS NUESTRO 15 ANIVERSARIO

2.2. CONSEGUIMOS EL SELLO DE CALIDAD EFQM +300

Asociacion AD Los Molinos se constituye en el afio 2002,
por lo que en 201/ hemos celebrado nuestro 15
Aniversario. La entidad cumple 15 afos de trabajo por la
insercion sociolaboral de las personas mas vulnerables.

En estos afos, hemos pasado por diversas etapas, con
altos y bajos, sobre todo con momentos de gran
incertidumbre en relacién a la financiacién. Pero la
entidad se ha mantenido. Hemos cumplido con nuestra
mision y hemos logrado cada afio ir mejorando nuestra
gestion y capacidad de intervencion social.

El equipo ha ido creciendo con los afios, en nUmero vy en
capacidad, de forma que en la actualidad, tenemos 3
dreas de trabajo consolidadas con profesionales
cualificados y comprometidos con su trabajo..

Lo que somos hoy, se lo debemos a todas aquellas
personas que nos han acompanado estos 10 afos y de
las que aprendemos dia a dia:

o nuestras entidades socias,

a nuestros financiadores publicos y privados,

a las entidades con las que colaboraomos y trabajomos
en red,

al equipo humano de profesionales
comprometidos/as,

pero sobre todo, a las personas que acceden a
nuestros servicios y a las que acompafamos en su
proceso de insercion.

iiiGRACIAS A TODAS Y A TODOSH

Video 15 Aniversario:

Asociacion AD Los Molinos viene daondo pasos para
implantar procedimientos de calidad en la organizacion,
en un proceso y esfuerzo de mejora continua y ruta hacia
la excelencia.. Hasta ahora, hemos pasado por estos hitos:

« Desde el 2007 somos entidad declarada de Utilidad
Pdblica.

« En el 2008 participamos en un Diagndstico Organizativo.

« En el 2009 avanzamos en la Protecciéon de Datos, de cara
o la adecuacion a la Ley Orgdanica 15/1999.

« En 2010 iniciomos el proceso de elaboracion del Plan de
Riesgos Laborales.

En relacion ol drea de CALIDAD, en el affio 2009 iniciomos
un proceso de formacién en gestion de calidad con la
participacion de todo el personal de la entidad. Durante
2010 y 2011 continuomos la formacion especifica en el
modelo de Excelencio EFQM vy en 2012 iniciomos el
proceso de implantacion del sistema de Calidad EFQM,
obteniendo en 2013 el Sello EFQM de Compromiso con la
Excelencia +200, que renovamos en abril de 2010.

Finalmente, en 201/ conseguimos el Sello EFQM de
Excelencia Europea +300, certificacion que nos entrego
Bureau Veritas.

Recognised for Excellence

=+ ~
EXCELENCIA | 300 3 Star - 2017
EUROPEA | EFCRY
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3.1. AREA INTEGRACION SOCIAL

Area cuyo objetivo es favorecer la integracion social de
las personas mdas vulnerables. Dirigida o mujeres,
prioritariomente inmigrantes no comunitariaos.

En Madrid y municipios de la Sierra Oeste de Collado
Villalbo, El Escorial y Valdemorillo.

PROGRAMA
3.1.1- Acogqidaq, Convivencia y Participaciéon para Mujeres
Inmigrantes

Para: apoyo y orientacion para el acceso a los recursos y
bienes sociales y para el gjercicio de derechos y deberes,

Dirigido o  mujeres inmigrantes, para favorecer su
integracion, convivencia y participacion social.

Orientacion
certificados

formativa (cursos,
profesionalidad);

Acciones:
homologaciones,

asesoramiento juridico; aula de lengua y culturao; aula
digital, talleres y charlas sobre habilidades, salud,
oénero; actividades socioculturales, diagndstico de
necesidades psicosociales y derivacion a atencion
psicolégica

3.2. AREA INSERCION SOCIAL Y LABORAL

SECRETARIA GENERAL
DE INMIGRACION

E w ¥ MINISTERIO Y EMIGRACION
'S DE EMPLEO "
= W& . Y SEGURIDAD SOCIAL DR L

UNION EUROPEA

FONDO DE ASILO,
MIGRACION E
INTEGRACION

Por una Europa plural

S|

Apoyo y acompanamiento al empleo, mediante itinerarios
personalizados e integrados de insercion social, laboral e
intermediaciébn con empresas, asi como trabajo
coordinado y en red con recursos del entorno.

En Madrid y municipios de la Sierra Oeste de Collado
Villalbq, El Escorial y Valdemorillo.

PROGRAMAS Y PROYECTOS

3.2.1.- Programa ltinerarios Integrados de Insercién para
Inmigrantes

Para: promover la insercion sociolaboral a través de
itinerarios personalizados y trabajo coordinado con
recursos del entorno, desde principios de igualdad de
oportunidades y responsabilidad social.

Dirigido a personas inmigrantes.

Acciones: diagndstico empleabilidad; orientacion
sociolaboral; talleres prelaborales; aula digital, cursos
ocupacionales, herromientas apoyo al empleo; bolsa
empleo.

SECRETARIA GENERAL
DE INMIGRACION

UNION EUROPEA

o 2 MINISTERIO Y EMIGRACION
DE EMPLEO
: : Y SEGURIDAD SOCIAL DIRECCION GENERAL FONDO SOCIAL EURCPEC

Invierte en tu futuro

3.2.2.- Programa Enlaces-incorpora

Para: integracion loboral de personas en riesgo de
exclusion social y colaboracion con las empresas en sus
progromas RSC.

Dirigido a personas en riesgo de exclusion social

Acciones: prospeccién empresarial, .
incorpora

captacion, gestion de ofertas empleo
de"la Caixa”

y seguimiento de inserciones; difusion
y sensibilizaciéon; trabajo en red; . .,
:K Obra Social "laCaixa

premios Incorpora.

Asociacién AD Los Molinos 8
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3.2. AREA INSERCION SOCIAL Y LABORAL

3.2.3- Proyecto Nodus: Intermedia Empleo

Desarrollado por Asociacion AD Los Molinos y gestionado
por AERESS (Asociacion Espafiola de Recuperadores de
Economia Social y Solidaria).

Para: integracion sociolaboral de personas en riesgo de
exclusion social

Dirigido a personas en riesgo de exclusion social

Acciones: acogida y diagnostico; orientacion sociolaboral;
asesoramiento vy talleres de autoempleo; talleres
habilidades para el empleo; aula digital, cursos
ocupacionales;, bolsa de empleo; voluntariado social.

. aeress

Asociacion Espanola de Recuperadores.
de Economia Social y Solidaria

3.2.4- Proyecto ITINERA

Colaoboraciéon con los Servicios Socioles de Chaomberi,
Collado Villalba, Galapagar y Mancomunidad Sierra Oeste.

Para: integracion sociolaboral de personas en riesgo de
exclusion social.

Dirigido a personas perceptoras de RMI, prioritariomente.

Direccion General de Servicios Sociales
e Integracion Social

CONSEJERIA

OBIERNO MINISTERIO
E ESPANA DE SANIDAD, SERVICIOS SOCIALES
E IGUALDAD

/ POR SOLIDARIDAD
OTROS FINES DE INTERES SOCIAL

Acciones: diagndstico LRAA
ﬂeceSidOdeS; iﬂformOCiéﬁ y DE POtiTICAS SOCIALES Y FAMILIA i
orientacidn; motivacidon Comunidad de Madrid
para el empleo; desarrollo de habilidades
personales y sociales; busqueda activa de
empleo; aula digital, cursos ocupacionales;
prospeccion empresarial y acompafamiento
laboral.

UNION EUROPEA
FONDO SOCIAL EUROPEO
El Fondo Social Europeo invierte en tu futuro

MANCOMUNIDAD ”
» SIERRA Ayuntamientc de

- VILLALBA
meld Galapagar

AYUNTAMIENTO

8| Sanbe [IMADRID Y

3.2.5- Proyecto Empleabilidad en Familia

Colaboracion con REDES Cooperativa en un proceso de
acercamiento transversal de programas Incorpora y Caixa
Proinfanciao.

Para: Inclusiéon sociolaboral de personas/familias en mayor
riesgo de exclusiéon social.

Dirigido a personas y familias con menor empleabilidad.

Acciones: acogida y  valoracion;
diagnodstico familiar y de empleabilidad;
motivacion para el empleo; desarrollo
de competencias; alfabetizacion digital
bdsica; talleres de orientacidon

formativo; y habilidades para el
empleo; herramientas para el empleo;

becas para formacioén; cursos ocupacionales; intermediacion
laboral; voluntariado social.

'K Obra Social "laCaixa” :
a i cooperativa

3.2.6- Proyecto Despega: Jovenes+Capacita2

Enmarcado en el Programa Despega, desarrollado por
Asociacion AD Los Molinos y gestionado por AERESS
(Asociacion Espafiola de Recuperadores de Economia
Social y Solidaria).

Para: Integracion sociolaboral de jovenes entre 16 y 30
aoffios con escasa formacion, baja cualificacion  y/o
abandono escolar temprano.

Acciones: acogida y valoracion. Itinerarios Insercion;
talleres: orientacion formativa; y habilidades para el
empleo; aula digital; cursos ocupacionales;, prospeccion

empresariol.
(, aeress

Asociacion Espanola de Recuperadores
de Economia Social y Solidaria

' ¥ GOBIERNO  MINISTERIO
% m DEESPANA  DE SANIDAD,SERVICIOS SOCIALES
S E IGUALDAD

N B

/ POR SOLIDARIDAD
OTROS FINES DE INTERES SOCIAL

S|
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3.2. AREA INSERCION SOCIAL Y LABORAL

Social "la Caixa”
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3.3. AREA AUTOEMPLEO Y EMPRENDIMIENTO

Servicio de apoyo y acompafnamiento personalizado para
facilitar la creacion de iniciativas emprendedoras vy el
acceso a financiacion.

En Madrid y municipios de la Sierra Oeste de Collado
Villalbg, El Escorial y Valdemorillo.

PROGRAMAS Y PROYECTOS

3.3.1.- Programa Lanzadera. (apoyo iniciativas
autoempleo de personas inmigrantes)

Para: facilitar la creacion de Iniciativas Emprendedoras y
el acceso a financiacion diferenciada.

Dirigido a  personas inmigrantes para promover el
autoempleo e identificar modelos eficaces en el acceso a
la financiacion de iniciativas emprendedoras.

Acciones: informacién y orientacion; plon de negocio;

creacion de empresas;, gerencia asistida; mentoring vy

acompafiamiento; acceso a financiaciéon; talleres de

formacion; jornadas de sensibilizacién; trabajo en red con

administraciones locales, entidades sociales y financieraos.
FONDO SOCIAL EUROPEO

- Invierte en tu futuro

strategias de
m leo,a-f*;

SECRETARIA GENERAL
DE INMIGRACION
Y EMIGRACION

UNION EUROPEA
* MINISTERIO

® 7
';E < DE EMPLEO
& W

-~

aY SEGURIDAD SOCIAL DIRECCION GENERAL

DE MIGRACIONES

v

a

3.3.2- Programa PAl Punto Autoempleo Incorpora

Para: facilitar la creacion de Iniciativas emprendedoras
con asesoraomiento y formacion oadoptada a las
necesidades concretas.

Dirigido a personas con idea de emprender o iniciar una
actividad de autoempleo, que necesiten apoyo vy
asesoromiento.

Acciones: asesoramiento plan de empresa.; acceso a linea
preferente de microcréditos Microbank.;, gestién de altas
y trédmites, andlisis viabilidoad econdmica del proyecto;
acompafamiento en primeros pasos negocio:; tutorias
personalizadas; formacion presencial y on line.

autoempleo

|ncorp0ra ‘K Obra Social "la Caixa”

de "la Caixa”

3.3.3- Acceso a Microcréditos y Lineas de Financiacién

Para: favorecer la financiacion y promocion  del
autoempleo, a través de la concesion de préstamos de
pequefia cuantia, para cubrir necesidades sociales y
siguiendo criterios de sostenibilidad econdmica.

Dirigido a financiar proyectos promovidos por personas
excluidas de los circuitos financieros tradicionales vy
proyectos de Iniciativas de Economia Social.

. TRABAJOY DIGNIDAD
¢ MicroBank ¥ )

.r FOMENTO DE MICROEMPRESAS/DESARROLLO PARA LA MUJER
Banco Social de “la Caixa” Y4}

3 ONGD PROMOVIDA POR LAS RR. HIJAS DE SAN JOSE

Asesoramiento ga fear%torr !aasgg
pOrO el OUtoempleo on llne Claves para el emplodo vy o dB.vru‘lo local
www.factoricempresas.org
Asociacién AD Los Molinos 11
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3.4. FORMACION

Impartimos dos tipos de acciones formativas: formacion
ocupacional, para personas en busqueda de empleo, vy
formacion técnica para profesionales y voluntariado de la
accion social.

Principios: perspectiva multidisciplinar de la formacion;
personalizacion del proceso de aprendizaje; mdodulos
transversales: perspectiva de género, medio ambiente vy
nuevas tecnologias, vinculacion de la teoria y la practico;
aprovechamiento de los recursos comunitarios.

3.4.1.- FORMACION OCUPACIONAL

Formacién en sectores que generan empleo.

Dirigida a personas desempleadas en situacion de
vulnerabilidad.

Cursos impartidos:

En 2017 realizamos 16 cursos de formacién ocupacional:
« 4 :Manipulacion de Alimentos. 10h (carnet).

2 : Camarero/a de Pisos. 130h. Con praticas en hoteles.
3: Ayte. Logistica y Conduccion Carretillas. 40h
(carnet).

2 . Atencidon al Cliente con inglés. 20h.

1: TPC, Tarjeta Construccion. 60h.

1: Jardineria” con Carnet Fitosanitarios y practicas en
viveros. 150h.

1: Arreglos en prendas de vestir y ropa de hogar. 70h.
1: Ayuda a Domicilio. 140h.

3.4.2.- FORMACION TECNICA

Transferencia de experiencias y buenas prdcticaos.
Formamos a profesionales de la accion  social
en competencias para la Intermediacion Sociolaboral vy
el Asesoramiento para el Autoempleo.

Dirigida o profesionales, voluntarios/as y técnicos/as de
entidades de accidn social.

Cursos impartidos:

En 2017, realizamos 2 cursos en modalidad semipresencial y

on line:

+ Insercidén Sociolaboral para Inmigrantes: Herramientas
para la Intermediacion y Gestidon de Ofertas de Empleo”.
150h.

« Asesoramiento para el Autoempleo de Inmigrantes. 100h.

- 1: Manipulacién de productos Fitosanitarios. 25h. . onucl% Xg;‘;ﬁé“nos oro e =
(carnet). ' ' ; §&.
N\
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3.5. SENSIBILIZACION Y DIFUSION

3.5.1- JORNADAS ESTRATEGIAS DE EMPLEO

En octubre de 2017 celebromos la 4° edicidn de los

3.5.2.- PUBLICACIONES

3.5.2.1- Guia de recursos de formacién y empleo

Jornadas “Estrategias de Empleo para Inmigrantes”, en esta
ocasion, se centrd en la “Innovacidn social en la inserciéon
sociolaboral de personas inmigrantes’.

El objetivo de lo jornada fue sensibilizar sobre los retos a
los que se enfrentan las personas inmigrantes en el dmbito
del empleo y el autoempleo, y aportar ideas y buenas
practicas a organizaciones y profesionales que trabajan
con este colectivo para mejorar su inclusion social y
laboral.

La jornada tuvo lugar en el Centro Cultural Galileo (cedido
por el Ayuntomiento de Madrid). Y fue organizada en
colaboracién con la DG de Migraciones del Ministerio de
Empleo y Seguridad Social y el Fondo Social Europeo”.

JORNADAS

JORNADAS
“ESTRATEGIAS DE EMPLEO”

“ESTRATEGIAS DE EMPLEO )
Innovacién Social en ia insercidn sociolaboral de personas inmigrantes

Innovacién Social en la insercion sociolaboral de personas inmigrantes
Jueves 19 de Octubre de 2017- Madrid

ASOCIACION AD LOS MOLINOS www.admoiinosorg [

9

Los Molinos

Cuando soplan vientos de cambio, <
en lugar de muros construyamos Molinos es"ateglas de
mpleo

JORNADAS

4= = N

Resumen

Recopilacidn de entidades publicas y
privadas, que ofrecen recursos y
servicios gratuitos relacionados con la
insercién sociolaboral (formacién
ocupacional, en idiomas, en nuevas
tecnologias, asesoramiento legal,
intermediacion laboral, etc))

Descdrgala en PDF:

3.5.2.2- Agenda para la bdsqueda de empleo

Herramienta pora opoyar o las
personas en la planificacién vy
organizacién de su busqueda de
empleo, con informacién bdsica sobre
la busquedaq, espacios para anotar
citas que surjon en su busquedq,
webs de empleo, contacto con
empresas y entrevistas de seleccion.

Descdrgala en PDF:

3.5.2.3- Guia para emprender

S

Los Molinos

GUIA DE RECURSOS
DE
FORMACION Y EMPLEO
MUNICIPIO DE MADRID |

SIERRA NOR-OESTE

AGENDA PERSONAL DE
BUSGUEDA EMPLED

Herramienta para

avanzar en el Plan de Guia
Negocio con Informacion
Simulador econdmico- Eara "
financiero. pprender
= y T UNION EUROPEA
2‘3 [V)ESEEQLT:DOADSOCIAL - FONDO SOCIAL EUROPEO
Invierte en tu futuro

PROYECTO LANZADERA
Apoyo a Iniciativas de
Autoempleo
de Personas Inmigrantes

Memoria 201/
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3.5. SENSIBILIZACION Y DIFUSION

3.6. INVESTIGACION

3.0.5.- FERIA DE LA PRIMAVERA DE VILLAVERDE

En junio participamos en la Feria de la Primavera del
Distrito de Villaverde (junto con otras 34 organizaciones).
Colaboraomos con la Asociacion Vecinal La Incolora, en la
promocion de actividades de integracion social.

Organizamos los
talleres “Tu nombre en
drabe” y ‘Figuras con
Qoma eva" que tuvieron
lugar el 15 de junio.

3.5.6.- | FERIA DE INCLUSION SOCIAL DE MADRID

En junio también participomos en la | Feria de Inclusiéon
Social de Madrid, que organizé EAPN Maodrid en El
Maotadero, cuyo objetivo fue generar espacios de
encuentro e interaccion entre la ciudadania, personas en
situacion de pobreza y exclusidn, organizaciones sociales,
administraciones publicas y representantes del tejido
emoresarial que deseen participar en la misma.

En esta Feriq, las entidades participantes dimos a conocer

nuestro trabojo o |4 el b
favor de la ' \4
inclusion social
de las personas
en situaciéon de
pobreza.

3.6.1.- ESTUDIO DE LA MUJER INMIGRANTE EN EL SERVICIO
DOMESTICO

Investigacion que realizamos  en colaboracion
interdisciplinar con o Universidad Complutense de
Maodrid (Dpto. de Sociologia ll), y Asociacion de Servicio
Doméstico Activo , SEDOAC.

Objetivo: analizar la situacion laboral de las mujeres
inmigrantes que trabajaon en el servicio doméstico en la
Comunidad de Madrid, teniendo en cuenta los caombios
normativos que regulan el sector.

Acciones:

« Encuesta a mujeres trabajodoras
del sector.

« Grupos de Discusion.

« Entrevistas exploratorias con
empleadores/as

« Mesas de Didlogo con
representantes de entidades
publicas y privadas, politicos,
trabajadoras y empleadores/as, QA
técnicos/as de asociaciones y b
sindicatos e investigadores/as. LA MUJER INMIGRANTE

- Jornadas: Difusion y Debate y ey
Presentacién de Resultados. T e

« Publicaciéon de los resultados, en
formato papel y en PDF.

Videos Estuio

ESTUDIO

SEDOAC

SERVICIO DOMESTICO ACTIVO Depaﬁumenig Sociologiall Desca rgOlO en PDF

§ SECRETARIA GENERAL
DE INMIGRACION
Y EMIGRACION

UNION EUROPEA
o 3 _: MINISTERIO
: . ': $gg&f&0 SOCIAL FONDO SOCIAL EUROPEO

Invierte en tu futuro

DIRECCION GENERAL
DE MIGRACIONES
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4. IMPACTO

Presentamos cifras y porcentajes de personas atendidas
los diferentes dreas de oaotencion de
Asociacion AD Los Molinos:

totales y en

1624

Personas atendidas

1052
Formaciony
Empleo

358

Autoempleo

214
Integracion social

48% inmigrantes

37% mayores 45 ahos

18% jovenes

18% familias perceptoras RMI
11% personas discapacidad
6% mujeres VVG

5% familias monomarentales

81% Itinerarios de empleo \

AD MOLINOS 2017
ATENCION POR SEXO

B Mujeres

m Hombres

53% capacitacion para empleo

L4 - /
35% formacidn ocupacional

14% alfabetizacion digital
23% insercion laboral

60% Itinerarios de emprendimiento
56% formacidon empresarial

29% elaboran Plan de Negocio

15% crean de empresas

89% ltinerarios de integracién
26% orientacion formativa
34% asesoramiento juridico
19% participacion social

20% capacitacion HHSS

AD MOLINOS 2017

ATENCION POR ZONAS DE INTERVENCION

= MADRID

mVILLALBA

= GALAPAGAR

mEL ESCORIAL

= COLMENAREIO

= VALDEMORILLO

= ZARZALEIO

= ROBLEDO DE CHAVELA
ALCALA DE HENARES

m LEGANES

SAN LORENZO DE EL ESCORIAL

Asociacién AD Los Molinos

Memoria 2017
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4. IMPACTO

4.11- INTEGRACION SOCIAL 4.1.2- FORMACION PARA EL EMPLEO
Total mujeres atendidas 284 FORMACION :32'::;;""”50 2017
Espafiolas  25% ® Mujeres
B Hombres
Latinas  35%
39%

Marroquies  31%
De Europa del Este 4%

Asidticas 4%

Subsaoharianas 2%

Itinerarios de Integracién Social 191

INTEGRACION SOCIAL 2017 z
MUJERES PARTICIPANTES SEGUN ACTIVIDAD FORMACION PARA EL EMPLEO 2017
N2 PERSONAS POR CURSO
Participacion social 16,82%
Talleres de salud 13,55% am |
CURSO TPC CONSTRUCCION 20
CURSO MANIPULACION PRODUCTOS FITOSANITARIOS 20
Aula Digital 4,67% CURSO MANIPULADO DE ALIMENTOS 42
CURSO JARDINERIA 20
Aula de lengua y cultura 20,09% CURSO CONDUCCION DE CARRETILLAS ELEVADORAS 80
CURSO CAMARERA DE PISOS 40
Talleres HHSS y Comunicacion 17,29% CUSO AYUDA A DomiciLio - 20 a1
CURSO ATENCION AL CLIENTE CON INGLES
CURSO ARREGLOS DE ROPA 14
Asesoramiento juridico 29,91% T T T T T T r ;
0 10 20 30 40 50 60 70 80
Orientacion formativa 22,90%
9 Asociacién AD Los Molinos 17
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4. IMPACTO

4.1.3- IMPACTO INSERCION SOCIOLABORAL 41.4- IMPACTO AUTOEMPLEO

; 358
Sersehes SUbs G eE Personas Subsaharianas 3%
Personas de Europa del Este Personas Asidticas 3%

Itinerarios de Inserciéon Laboral Itinerarioside Emprendimiento 25
-

4 4 ™\
INSERCION SOCIOLABORAL 2017 AUTOEMPLEO 2017
PARTICIPANTES POR ACTIVIDAD PARTICIPANTES POR ACTIVIDAD
Py | 184 GERENCIAASISTIDA | 12
Seguimiento y Acompafiamiento 857 INSERCIONES AUTOEMPLEO | 3312
: 248 i
Inserciones Laborales | 626 CREACION EMPRESAS
Bolsa de Empleo L
| ACCESO FINANCIACION 98
Formacién ocupacional (CURSOS) 297 1
. FORMACION EMPRESARIAL 200
Aula Digital 121 |
Capacitacion para Empleo (TALLERES) 457 LRSS e TR ] 2
Diagnéstico Empleabilidad ] 753 asesoramiento PLANES DE NEGOCIO 104
Orientacién Sociolaboral | 1052 ASESORAMIENTO AUTOEMPLEO 235
0 200 400 600 800 1000 1200 0 50 100 150 200 250
N J N J
9 Asociacién AD Los Molinos 18
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42. SATISFACCION

4.2.1- SATISFACCION USUARIOS/AS

4.2.12- SATISFACCION ENTIDADES COLABORADORAS

-
USUARIOS/AS 2017

SATISFACCION GENERAL

A.D. Los Molinos

2%
1%

M Nada satisfecho/a
m Poco satisfecho/a
Satisfecho/a

B Muy satisfecho/a

21%

76%

-
ENCUESTA ENTIDADES COLABORADORAS 2017

satisfaccion con la colaboracion con A.D. Los Molinos

B Muy insatisfactoria

H Insatisfactoria

Satisfactoria

B Muy satisfactoria

53%

47%

Asociacién AD Los Molinos
Memoria 2017
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Colaboraciones
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5.1. APOYO FINANCIERO Y ASISTENCIA TECNICA 5.2. CONVENIOS DE COLABORACION

asts BEINTIGRACION UNION EUROPEA A &
* P * MINISTERIO VERIEREEY ¢hy A NP
‘@ DE EMPLEO N - Aydntamientc e
W@ v seouroaDsociaL DReccion ceneraL FONDO SOCIAL EUROPEO VILLALBA - Gal
Invierte en tu futuro AYUNTAMIENTO dalapadgar

distrito
SECRETARIA GENERAL UNION EUROPEA @ ; M A D RI D
22X DE INMIGRACION chamberi RamGtode
o R "9 L
INTEGRACION rea de Desarrollo Local
; )& = Y SEGURIDAD SOCIAL DIREGCION CEPERAL

Por una Europa plural

& AR @

GOBIERNO  MINISTERIO “MADRID AUTGNOMOS MADRID IVERSITAS
DEESPANA  DE SANIDAD, SERVICIOS SOCIALES EEt
E IGUALD, J

3

W xe "
s

*&
\ l,-f" Asociacion Espanola de Recuperadores.
de Economia Social y Solidaria TRABAJOY DIGNIDAD
¥ GTwos Fes b iNTens sociaL XX LaRueca REDES
- asociacion cooperativa
— |

Dilretccién Qengral_ dle Servicios Sociales - _

e Integracion Socia )
Fk ok ok .
alalall CONSEJERIA ﬁﬂﬂ]’w

DE POLITICAS SOCIALES Y FAMILIA oratrices

proyed'o ESPERANZA

Comunidad de Madrid e

FONDO SOCIAL EUROPEO
El Fondo Social Europeo invierte en tu futuro

FUNDAC ION
:K Obra Social "laCaixa” IBEROAMERICA é \

i ncorpora EUROPA aledillas

de”la Caixa”
AI'T‘EA qan"a ‘ FUNDACION M

< MicroBank  autoampio Z L CoE
Banco Social de “la Caixa” Incorpqrg nnnnnnnnnnnnnnn .

de "la Caixa'
O R e . Z
SEDOAC | o (Qum,
D¥-CE

SERVICIO DOMESTICO ACTIVO Departamento Sociologiall TEAM. DREAM. BUILD ‘ E amuesta
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5.3. PRACTICAS FORMATIVAS Y APOYO A LA
INSERCION LABORAL

0.4. VOLUNTARIADO

2 P
C IWUNION hotes * ?SG QP ej
& # |ASISPA Cycle

fresh Garden Fw g/ ftmldd
. ) o

bECOR curiesite ; VELITE

3

a/za/m A
aAsr_:ENpENT () ARCADIA ‘ Alliance ) %
j? m vVivva VAL SOUZA ‘/ TEMPOPLAN
ESTILISTAS

-

Hotel
Tirol

2N
nvouualq, A

“ Valorizo |
na U \

Focilicies
|

@

Residencia de Ancianos
Merla Leenor
(SLANCEROs

s : ¥ Lagaco de 1os Podees Horandar Murtel
c§£a" ’Fl'.ﬂ.i&'_:‘

FEZ:JENCIAS

5RUPT

X I K T wea G T A
(,‘.".A\'IYA?JTF.'?{:«TT:(_:A“‘ . —
¢ e

Humpederia Sata o

Dhelechos Sgredcimtnera ygoq om
Flly Ao FLORAMA

3

FUNDACION DALMA

YIVEROS
IARDINERIA .
L J EN GGENER AL

En 2017 colaboraron con la Asociacion 6 personas
voluntarias:

. 3enelArea deInsercién Social y Laboral, en tareas de
apoyo a los Talleres de Busqueda de Empleo y Aula
Digital.

.+ lenelAreade Autoempleo y Emprendimiento, en tareas
de apoyo al seguimiento de emprendedores/as.

. len el Area de Integracién Social, en tareas de QPOYO Q
los actividades de participacion.

« Jlen el Area de Investigacion, en tareas de apoyo al
trabaojo de campo del “Estudio Mujer Inmigrante en el
Servicio Doméstico”,

« 1de las personas voluntarias participd en el Curso de

Formacion Técnica de Insercidon Sociolaboral 2017.

Gracias por vuestro tiempo
y por la riqueza que nos habéis aportado
de manera desinteresada

Asociacién AD Los Molinos 22
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6. Daotos econdmicos



http://www.admolinos.org/

6.1. Apoyo Financiero

APLICACION DE FONDOS

* 40% Insercion Sociolaboral
* 19% Apoyo al Autoempleo

., . Fundacidn La Caixa MEYSS-FSE
* 13% Integracién Social 22% E0%

* 7% Sensibilizaciéon y RSE

* 13% Investigacion

o e 7 r (] MEYSS RG
* 4% Formacion Técnica B
Com Madrid-
* 2% Difusion Asuntos Sociales
FSE
e 1% Otros >%

MSPSI-AERESS
8%

MEYSS-FAMI
13%

Sensibilizacion e
investigacion
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Asociacion AD Los Molinos

S vulnerobles

Asociacién AD Los Molinos
Memoria 201/



http://www.admolinos.org/
http://www.admolinos.org/
http://www.admolinos.org/

