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1. PRESENTACION

2. MISION, VISION y VALORES

AD LOS MOLINOS es una Asociacién inscrita en el Registro
Nacional de Asociaciones con el nimero 169728 Y declarada
de Utilidad Publica desde el 2007. En 2013 es Certificada +200
en EFQM.

Constituida en 2002, para la gestion de proyectos de la
Iniciativa EQUAL del Fondo Social Europeo, uno de cuyos
principios era promover asociaciones estratégicas,
Agrupaciones de Desarrollo (AD), de agentes clave para
cooperar en el desarrollo de soluciones integradas para los
problemas relacionados con la desigualdad o Ia
discriminacion en relacién al EMPLEO. Trabajamos con
proyectos que buscan la innovacion e identificacion de
buenas practicas en la promocién de la integracién social, el
empleo, el emprendimiento y el trabajo en red.

Nuestros beneficiarios/as son personas vulnerables, con
dificultades de insercion social y laboral. De ambito nacional,
nuestra zona de intervencion prioritaria es la Comunidad de
Madrid, municipio de Madrid y municipios de la Sierra Oeste:
Galapagar, Collado Villalba, Colmenarejo, etc.

La entidad esta integrada actualmente por 3 entidades.
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AD LOS MOLINOS es una agrupacion de entidades que trabaja
en red para promover la insercién sociolaboral de personas
vulnerables, a través del acompafnamiento personalizado de
un equipo de profesionales en las dreas de integracién social,
formacién, empleo y emprendimiento.

AD LOS MOLINOS quiere ser un referente en el trabajo en red
para la insercion social y laboral, con una estrategia de
trabajo donde las entidades socias y el personal implicado
puedan cooperar y trabajar para conseguir objetivos
comunes, apostando por la insercién en el ambito de Ila
economia social y solidaria y promoviendo la colaboracién
con organizaciones sociales, administraciones publicas y con
empresas privadas en el ambito de la RSC. Del intercambio y
la colaboracion se generara una transferencia de
conocimientos y buenas practicas a través de acciones de
formacién y consultoria.

Los principios y valores que orientan nuestra intervencion:

Colaboracién y trabajo en red
.-lgualdad de oportunidades
.-Diversidad Cultural
.- Compromiso.-



3. AREAS DE INTERVENCION

ACOGIDA E INTEGRACION SOCIAL. Para promover Ia
integracion social, se ofrece apoyo y orientaciéon para el
acceso a los recursos y bienes sociales y el ejercicio de
derechos y deberes.

INSERCION SOCIO-LABORAL y EMPLEO. Para promover el
acceso al Empleo, desde los principios de Igualdad de
Oportunidades y Responsabilidad Social. La insercién laboral
es un camino hacia la plena integracién social. Desarrollamos
Itinerarios Individualizados de Insercion, activando nuestros
propios recursos o derivando a recursos externos. Desde el
servicio INTERMEDIA ofrecemos una acogida y valoracién;
Itinerarios personalizados de insercién; Desarrollo de
habilidades y competencias; Formacion = Profesional
Ocupacional; Prospeccion ofertas de empleo; Gestiéon de
ofertas de empleo y acompafiamiento en todo el proceso de
insercion.

AUTOEMPLEO y EMPRENDIMIENTO. Para facilitar la creacién
de Iniciativas Emprendedoras y el acceso a financiacién
diferenciada, el un marco de promocién de la Economia Social
y el desarrollo de Iniciativas Sostenibles. Desde el servicio
LANZADERA DE EMPRESAS se ofrece: Asesoramiento
personalizado, Acompaiamiento en la elaboracién del Plan de
Negocio, Acceso a formacion empresarial, Apoyo para
obtencién de financiacién y Gerencia asistida.

FORMACION. Para el disefio, desarrollo y validacién de
cursos de Formacion Ocupacional, en sectores con demanda
laboral. Y la transferencia de experiencias y buenas practicas
a través de cursos de Formacion Técnica.

SENSIBILIZACION Y TRABAJO EN RED. Promocién de Redes
Asociativas, para intercambio de Buenas Practicas, de
herramientas de gestion de proyectos y de participacion del
Voluntariado. AD Los Molinos pertenece a AERESS,
Asociacion Espanola de Recuperadores de Economia Social y
Solidaria, a EAPN Madrid, Red de Lucha contra la Pobreza y la
Exclusién Social, a INCORPORA MADRID, red de apoyo a la
integracion social, RED ACTIVA VILLALBA y RED Social
Galapagar. En todos los programas y actividades colaboran
voluntarios/as, para facilitar espacios de participacion a los/as
ciudadanos/as interesados/as en la superacion de las
desigualdades existentes en nuestra sociedad.

IGUALDAD DE OPORTUNIDADES. Para el desarrollo
transversal de los principios de la Igualdad de Oportunidades.
En la AD Los Molinos incorporamos la perspectiva de género
en todas nuestras acciones, a través de medidas como la
conciliacién laboral, medidas de lucha contra la segregacion,
acciones positivas y de sensibilizacién ciudadana.

ACCESO A NUEVAS TECNOLOGIAS. Para desarrollo
transversal del uso de las TIC, como instrumento de apoyo de
las personas en proceso de insercidon y herramienta esencial
en su capacitacion en habilidades para la insercién social, el
empleo y el autoempleo.



4. ACTUACIONES 2014

PROGRAMA
ACOGIDA, CONVIVENCIAY
PARTICIPACION PARA MUJERES
INMIGRANTES

*  Acercar a las mujeres inmigrantes al contexto del lugar
de acogida, asi como a aquellos recursos que ofrezcan
atencion, asesoramiento y respuesta a sus demandas
informativas.

*  Fortalecer el protagonismo social de las mujeres con el
fin de promover su participacion y a su vez llegar a una
convivencia real.

*  Potenciar el aprendizaje de competencias basicas para
lograr su integracion social plena.
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PROGRAMA
ITINERARIOS INTEGRADOS DE
INSERCION PARA INMIGRANTES

Promover la insercion sociolaboral de personas
inmigrantes, a través del desarrollo de itinerarios
personalizados de insercidn.

Capacitar en habilidades y conocimientos basicos para la
biisqueda y en mantenimiento del empleo y el acceso a
nuevas tecnologias.

Favorecer el acceso a formacién ocupacional que facilite
su acceso al Mercado de Trabajo.

Facilitar la Insercién laboral.

Sensibilizar y establecer una colaboracién constante con
los recursos del entorno, para fomentar el trabajo en
red.

UNION ELIRDPEA
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PROGRAMA
ENLACES-INCORPORA:
Acuerdos Socio-empresariales
para activar el empleo

El programa INCORPORA trata de integrar laboralmente a
colectivos en situacion o riesgo de exclusion social y ofrecer a
las empresas un recurso eficiente para la implementacién de
sus programas de RSC, a través de la colaboracién de
entidades sociales como AD LOS MOLINOS.

Anualmente concede los Premios INCORPORA, a las mejores
actuaciones en el ambito de la contratacion de personas en
riesgo de exclusion social. Y realiza Talleres de Sensibilizacion
para empresas, como el Taller “Ser mds responsable es
rentable. Multiplicando beneficios para la empresa y el
territorio”, en Julio de 2014.
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PROYECTO
NODUS:
INTERMEDIA EMPLEO

NODUS: INTERMEDIA-EMPLEO, enmarcado en el Programa
NODUS que gestiona AERESS y ejecuta AD Los Molinos.
Desde el aio 2004, la AD Los Molinos es miembro de AERESS.
Red Espanola de recuperadores de Economia Social y
Solidaria.

El Proyecto pone en marcha diferentes ACCIONES para
acompanar a las personas en situacion y/o riesgo de exclusion
en su proceso de acceso al empleo. Y se ha ido enriqueciendo
afno a afo con nuevos dispositivos complementarios para
mejorar la atencidn y el acceso al empleo de las personas en
situacion y/o riesgo de exclusién, como la promocién del
autoempleo, la aplicacion de herramientas innovadoras, la
mejora continua, el trabajo en red y el voluntariado social.
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PROYECTO
ITINERA
Itinerarios Integrados para la
Insercién Sociolaboral

El proyecto ITINERA tiene como objetivo prioritario la mejora
de la empleabilidad y promueve la inserciéon social y laboral
de personas en situacion o riesgo de exclusién social de la
Comunidad de Madrid, para lo cual desarrolla acciones como
diagnostico de necesidades, informacion y orientacién,
desarrollo de habilidades personales y sociales, formacion
ocupacional y NTIC, estrategias de busqueda activa de
empleo, prospeccidon empresarial y acompafnamiento laboral.
Se desarrolla en Madrid y la sierra oeste: Galapagar,
Colmenarejo, El Escorial, San Lorenzo de El Escorial,
Valdemorillo, etc. en colaboracién con los Servicios Sociales
Municipales.

Comunidad de Madrid

COMSECEAN DE ASUNTDE BOCILES
Csaaciit il i Servicios Sk

PROYECTO
EMPLEABILIDAD EN FAMILIA

Intervencion sociolaboral para mejorar la empleabilidad de
los integrantes de familias en exclusién social. Colaboracién
entre las entidadess AD LOS MOLINOS y REDES
COOPERATIVA.

Dirigido a Personas/familias en situacién de exclusion social,
de Madrid y los municipios de la sierra oeste de Madrid, con
todos o casi todos sus miembros en situacién de desempleo,
que perciben rentas de insercién social (RMI) y ayudas para
su sostenibilidad (beneficiarios de CaixaProinfancia).

En el proyecto se aplicaran herramientas de Diagnéstico

novedosas, que combinan la deteccién de problematicas
sociales y de empleabilidad.

0 REDES

0 cooperativa

Con la colaboracion de:

o

Obra Social "la Caixa”




PROGRAMA
LANZADERA. Apoyo iniciativas
Autoempleo de personas
inmigrantes

LANZADERA pretende promover, apoyar y tutelar iniciativas

emprendedoras que favorezcan la incorporacion de

personas inmigrantes al mercado de trabajo. En Madrid,

Collado Villalba, El Escorial, Galapagar. Con un doble objetivo:

e promocién del autoempleo, a través del disefio de
itinerarios individualizados para emprendedores/as
inmigrantes, que les brinden el apoyo, asesoramiento y
seguimiento de las iniciativas;

* identificacion de modelos eficaces en el acceso a la
financiaciéon de iniciativas emprendedoras promovidas
por personas inmigrantes.

En Lanzadera se promueve el trabajo en RED con
administraciones locales, entidades sociales y financieras.
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VIVES PROYECTO

En 2014 AD LOS MOLINOS participa en la 2* edicién de VIVES
Proyecto, “fortalecimiento para el emprendimiento
inclusivo” de entidades no lucrativas a través de Ia
capacitacion 'y la asistencia técnica para facilitar
oportunidades de empleo y emprendimiento a personas en
riesgo de exclusién social. Se realiza formacién del personal
técnico de la entidad, con sesiones presenciales y on line, por
un total de 105 horas. Y se elabora un Plan de mejora, para:

1.- Reforzar el servicio de emprendimiento, con mas personal
formado.

2.- Aumentar el impacto del servicio: atencién de mas
personas y desarrollo de mas acciones de emprendimiento
3.- Reforzar la metodologia del servicio de emprendimiento,
con revision y mejora de herramientas de asesoramiento para
emprender.

VIV@S ¥ ACCION
PROYECTO  EJLTVE

atifniba EXIEIAEILERELILEEN
[Accion cowmTus il HAmNm |




ACCESO A
MICROCREDITOS Y
LINEAS DE FINANCIACION

La Agrupacion de Desarrollo Los Molinos promueve el acceso
a lineas de financiacion para iniciativas emprendedoras, para
lo cual establece relaciones de colaboracion con entidades
financieras que trabajan en la concesion de microcréditos o
acceso a otras lineas de financiacion.

Se trata de favorecer la financiacion y promocion del
autoempleo, a través de la concesion de préstamos de
pequena cuantia, que con el objetivo de cubrir necesidades
sociales y siguiendo criterios de sostenibilidad econémica, se
dirigen a financiar proyectos promovidos por personas
excluidas de los circuitos financieros tradicionales vy
proyectos de Iniciativas de Economia Social.

J< MicroBank aval@madrid

Banco Social de “la Caixa”

ASESORAMIENTO PARA EL AUTOEMPLEO ON LINE

www.factoriaempresas.org

FORMACION
PROFESIONAL
OCUPACIONAL

Principios fundamentales que orientan el disefio y desarrollo

de la formacién profesional:

0 Perspectiva integral de la formacion.

0 Personalizacion del proceso de aprendizaje.

0 Moddulos transversales: Perspectiva de Género, Medio
Ambiente y Nuevas Tecnologias.

0 Vinculacién de la teoria y la practica.

0 Aprovechamiento de los recursos comunitarios.

Para que muchas de las personas desempleadas puedan
acceder al empleo debe producirse una recolocacién,
mediante formacion en sectores que generen empleo. En el
ambito Ocupacional, los sectores que ofrecen mas
posibilidades de recolocacion en estos momentos de crisis
son la hosteleria, el comercio y la atencién a la dependencia.
En el afo 2014, se han realizado 11 Cursos de Formacién
ocupacional relacionados con estos sectores:

e 3 Atencion Sociosanitaria Dependientes. 590 h

e 2de Manipulacién de alimentos. 20h (carnet)

¢ 2deAtencidn al Cliente. 24 h.

¢ 1de Camarero/a de Pisos. 100 h

¢ 1de Ayudante de Cocina. 100 h

¢ 1de Conduccién de Carretillas. 20 h

e 1de Confeccién y Reciclaje Textil. 100 h



PLATAFORMA DE FORMACION ON LINE

www.formacionadmolinos.org

Ateade Formacion
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AGENDA PERSONAL DE
BUSQUEDA DE EMPLEO

AGENDA PERSONAL DE
BUSQUEDA ENPLED

AGENDA PERSONAL DE
BUSAUEDA EMPLED

Los Molinos

PROYECTO:

ITINE
ITINERARIOS INTEGRADOS
PARA LA INSERCION
‘SOCIOLABORAL
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Planificacién y organizaciéon de la busqueda de empleo, con
calendarios, informacion basica, notas de citas, etc.

GUIA DE RECURSOS DE
FORMACION Y EMPLEO
Informacion sobre entidades de
caracter publico como «

organizaciones sociales, que
ofrecen, de manera gratuita,
recursos y servicios
relacionados con la insercion
sociolaboral, como formacion

Los Molinos

GUIA DE RECURSOS

DE
FORMACION Y EMPLEO

ocupacional, formacién para el MuNlclPlginz—: MADRID
aprendizaje de idiomas, SIERRA NOR-OESTE
formacién en nuevas

tecnologias, asesoramiento

legal, intermediacion laboral.

GUIA
PARA EMPRENDER

PROYECTO LANZADERA
Apoyo a Iniciativas de
Autoempleo
de Personas Inmigrantes

7

Guia

para Emprender
2014
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Invierte en tu futuro

Herramienta para avanzar en el Plan de negocio, analizar la idea de
negocio y el Plan de Empresa y un formulario para elaboracién del
Plan de Empresa y Simulador econémico-financiero.




JORNADAS
ESTRATEGIAS DE EMPLEO

El 16 de Octubre de 2014, se
celebran las Jornadas,
organizadas en colaboracion
con la DG de Migraciones del
Ministerio de Empleo vy
Seguridad Social y el Fondo
Social Europeo y que tuvieron
lugar en el EspacioCaixa
Madrid, cedido por |Ia
Fundaciéon Obra Social “la
Caixa”.

Estas Jornadas quieren destacar aspectos que facilitan la
insercion sociolaboral de personas inmigrantes, como son la
formacién ocupacional y su incidencia en el empleo y el
acceso a financiacién como herramienta fundamental para
emprender su propio negocio. Y tienen 2 sesiones, una de
EMPLEO y otra de AUTOEMPLEO. Y como Obijetivos:

e Explorar herramientas de apoyo a la insercién, en el
ambito de la formacion, el empleo y el autoempleo.

e Conocer diferentes experiencias de personas que han
realizado un itinerario de insercién sociolaboral.
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5. PARTICIPACION 2014

Se ha atendido un total
de 931 personas en el
ano 2014, en servicios de
INTERMEDIA-EMPLEO,
LANZADERA-
AUTOEMPLEO y
ACOGIDA- INTEGRACION
SOCIAL, en Madrid y
municipios de la sierra
oeste, de las que el 69%
son mujeres.

El 60% de la atencion se hace en Madrid y el 40% en la Sierra
Oeste, en municipios como Collado Villalba, Galapagar, El
Escorial, Colmenarejo, San Lorenzo de El Escorial o

Valdemorillo.
4

B Mujeres
O Hombres

AD MOLINOS 2014
ATENCION POR SERVICIO

INTERMEDIA LANZADERA
EMPLEO AUTOEMPLEO




Atendemos diferentes situaciones que inciden en las
dificultades de insercién, entre las que destaca el 40% de
personas inmigrantes, 20% mayores de 45-50 afos, 19% jovenes
menores 30 anos, 6% personas beneficiarias de Rentas Minimas
de Insercién y 3% personas con discapacidad.

11%
@ Inmigrantes
@ Inmigrantes nacionalizados/as
O Discapacidad

O Jovenes < 30 afios

| Mayores 45 afios

o Beneficiarios/as RMI

@ Otros exclusion

Predominan las personas entre 25 y 45 aios, el 57% de las
atenciones. En 2014 aumenta la atencién de personas > de 45
anos, hasta un 25% y de < de 30 afios, hasta un 18%.

AD MOLINO
ATENCION POR

Otras.

Comunitaria

Europa del Este

Magrebi

Latina

Espafiola
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La atencién en nuestros servicios es mayoritaria para personas
de origen extranjero (62%). Por nacionalidades destacar
personas espaiiolas (de origen o nacionalizadas), un 38%,
seguido de las personas de origen latino, un 36% (de paises
como Ecuador, Colombia, Pert y Bolivia) y personas de origen
magrebi, un 13%. El resto de nacionalidades de paises africanos
(5%), de la Europa comunitaria (6%) y de Europa del Este (2%).

De las personas que han desarrollado un ITINERARIO DE
INSERCION LABORAL, el 24% han alcanzado la insercién
laboral, bien a través de ofertas gestionadas en el programa
de RSE, bien a través de otros apoyos ofrecidos desde el
servicio INTERMEDIA-EMPLEO, bien a través de la creacion
de su propia empresa con el apoyo del servicio LANZADERA.

AD MOLINOS
INSERCIONE

| Mujeres

O Hombres

INSERCIONES (Autoempleo)

ONES (Gestion de
ofertas)

INSERCIONES LABORALES




La formacién en 2014 se realiza en 5 ambitos: formacion en
habilidades sociales, formacion de Blsqueda Activa Empleo
(BAE), formaciéon y alfabetizacion digital, formacién
ocupacional (sectores de comercio, cocina, hosteleria,
hoteleria, almacén, textil y dependencia) y formacién para
emprender (talleres de motivacion y gestién empresarial).

FORMACION BAE

FORMACIONHABILIDADES ¢ |
SOCIALES
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Asesoramiento Juridico

Actividades de Integracion

Acogidae |

Aula

Inserciones laborales

Itinerarios de insercion

Orientacion sociolaboral

Cuadro de ACTIVIDADES 2014, en los diferentes servicios de
INTERMEDIA-EMPLEO, LANZADERA-AUTOEMPLEO y ACOGIDA-
INTEGRACION SOCIAL.




6. SATISFACCION 2014

Para aplicar un procedimiento de mejora continua, la entidad
aplica de forma anual una Encuesta de Satisfaccidn, en la que
se solicita la opinion de organizaciones colaboradoras y de
usuarios/as de nuestros servicios.

Se ha consultado a entidades colaboradoras a través de
Convenios en 2014, financiacién de programas y proyectos,
redes de trabajo 6 derivacion de usuarios/as para atencion.
Las entidades muestran una amplia satisfacciéon con AD LOS
MOLINOS, ya que un 94% se muestran satisfechos/as y muy
satisfechos/as con la colaboracién. Destacan como puntos
fuertes la capacitacion profesional y el acompafiamiento
social, la atencion de diversos perfiles. También que la
entidad dispone de Planes de mejora continua y que plantea
su intervencién segun analisis de la realidad socioeconémica.

Y como mejoras
se apunta la
necesidad de
adecuar mas la
formaciony las 34%
ofertas de By -
empleo alos 3%
perfiles de las
personas
derivadas.

~
ENCUESTA CLIENTES 2014 m1

i 6n con la i6n con A.D. Los Molinos m2|

(1=muy i /a; 4=muy sati: /a) o3
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60%

13

Y se ha consultado a usuarios/as de los servicios y programas
de la entidad, que han participado mayoritariamente en
acciones de Empleo (82%): informaciéon y orientacion,
capacitacion, formaciéon ocupacional, acceso a ofertas y
entrega CV a empresas, seguido de Acogida y Participacion
(13%) y Autoempleo (5%). La satisfaccion general con Ila
atencion recibida en la entidad es alta para un 81% de los/as
usuariosf/as atendidos, que se muestra satisfecho/a 6 muy
satisfecho/a.

Como resultado

e - —
& B > capacidad comunicacién
L RIO§/_AS _2,014 B > capacidad para relaciones sociales
de la Resultados de la participacion @ Mejor participacién social
ik r O > posibilidades de encontrar empleo
parthlpac|on |as B Mejor formacién profesional
@ He encontrado empleo
O > posibilidades de crear mi propia empresa.
personas O He creado mi empresa
destacan que ha - s% 1% 15%
mejorado su

capacidad para
las relaciones

sociales, su 25%
formacién 16%
profesional Yoo 149% )

han aumentado las posibilidades de encontrar empleo y de
crear su empresa. Los resultados muestran que la satisfaccion
no depende tnicamente de alcanzar el objetivo de encontrar
un empleo 6 emprender y crear una empresa. Asi, el grado de
percepcion de mejora de la empleabilidad (posibilidades de
encontrar empleo) y de mejora de las habilidades
emprendedoras es elevado, lo cual nos reafirma en el trabajo
realizado.




7. COLABORACIONES

Apoyo Financiero y Asistencia Técnica
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< MicroBank aval@madrid

Banco Social de “la Caixa"
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Convenios de Colaboracion:

el ,
Ayuntamzento de Galajmgar

LL U3CORIAL
A atl

DISTRITO
MONCLOA-ARAVACA

. MANCOMUNIDAD
SIERRA

L—OESTE

REDES

i cooperativa

ATA @

AUTONOMOS MADRID R SITAS

MADRID

[T/\De

INICIATIVAS PARA LA ECONOMIA SOCIAL Y SOLIDARIA

NLaRuea  Bumanf

asociacioén

Fundacién |beroamérica Europa I
Centro de Investigacidn, Promocidn
Cooperacion Internacional CIPIE AM

Fungacdndala
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Empresas (convenios, practicas o apoyo a la insercién):

confortel hoteles e
- amade

humanitate

o -

Cycle  adavir

I

Nogales

e

NIIIESII

r ENVIOS URGENTESS.
idencla Geriatrica

Dos de Mayo

—
UNIDAD DE ESTANCIA DIURNA
N\

UtVAviaa

RESIDENCIA
CERVANTES

o
sanyres.

Residencias para Mayores

rh

GRUPO GESLIM
Limpieza industrial y
servicios ouxiliores

CONTRADI, S.L.

RESIDENCIA, IALACI\OS

: 91 864 02 15
996. 2

IGNIFUGADOS HUMBRIA, S.L
M
.
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8. DATOS ECONOMICOS 9. DATOS DE CONTACTO
FINANCIACION 2014 Sede
Fundacié La AD LOS MOLINOS
T . C/ Eguilaz 6, bajo-izq
9% 28010 Madrid
A2 SS-FS
e Los Moiinos et
1o P! Agrupacion de Desarrollo FaX. 91 446 87 72
administracion@admolinos.org
Com Madrid-

Asuntos Sociales

APLICACION DE FONDOS

33% Insercion Sociolaboral
16% Apoyo al Autoempleo
15% Acogida e Integracion
11% Sensibilizacién y RSE
10% Redes de entidades
9% Formacion

4% Gestion

3% Difusion

1% Otras

WEB
www.admolinos.org

Autoempleo: www.factoriaempresas.org
Formacién: www.formacionadmolinos.org

Redes Sociales

n www.facebook.com/ADMOLINOS




