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1. PRESENTACION

2. MISION, VISION y VALORES

AD LOS MOLINOS es una Asociacion inscrita en el Registro
Nacional de Asociaciones con el niimero 169728 Y declarada
de Utilidad Publica desde el 2007. Desde 2013 esta Certificada
con el Sello de Calidad EFQM +200.

Constituida en 2002, para la gestion de proyectos de la
Iniciativa EQUAL del Fondo Social Europeo, uno de cuyos
principios era promover asociaciones estratégicas,
Agrupaciones de Desarrollo (AD), de agentes clave para
cooperar en el desarrollo de soluciones integradas para los
problemas relacionados con Ila desigualdad o Ia
discriminaciéon en relacion al EMPLEO. Trabajamos con
proyectos que buscan la innovacion e identificacion de
buenas précticas en la promocion de la integracién social, el
empleo, el emprendimiento y el trabajo en red.

Nuestros beneficiarios/as son personas vulnerables, con
dificultades de insercién social y laboral. De ambito nacional,
nuestra intervencién prioritaria es la Comunidad de Madrid,
Madrid y municipios de la Sierra Oeste: Galapagar, Collado
Villalba, Colmenarejo, El Escorial, Valdemorilo ....

La entidad esta integrada actualmente por 3 entidades.
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www.candelita.org ~ www.afap-web.org www.asociacionalternativas.org

AD LOS MOLINOS es una agrupacién de entidades que trabaja
en red para promover la insercién sociolaboral de personas
vulnerables, a través del acompafiamiento personalizado de
un equipo de profesionales en las dreas de integracién social,
formacion, empleo y emprendimiento.

AD LOS MOLINOS quiere ser un referente en el trabajo en red
para la insercién social y laboral, con una estrategia de
trabajo donde las entidades socias y el personal implicado
puedan cooperar y trabajar para conseguir objetivos
comunes, apostando por la insercién en el ambito de la
economia social y solidaria y promoviendo la colaboracién
con organizaciones sociales, administraciones publicas y con
empresas privadas en el ambito de la RSC. Del intercambio y
la colaboracion se generara una transferencia de
conocimientos y buenas practicas a través de acciones de
formacion y consultoria.

Los principios y valores que orientan nuestra intervencion:

.- Colaboracion y trabajo en red
.-Igualdad de oportunidades
.-Diversidad Cultural
.- Compromiso


http://www.candelita.org/
http://www.afap-web.org/
http://www.asociacionalternativas.org/

3. AREAS DE INTERVENCION y ACCIONES 2015

Apoyo y orientacion para el acceso
a los recursos y bienes sociales y el
ejercicio de derechos y deberes.

PROGRAMA
ACOGIDA, CONVIVENCIA Y PARTICIPACION PARA
MUJERES INMIGRANTES

Favorecer su integracidn, convivencia y participacién social

Atencion y Acogida Taller de Comunicacion,
Taller de Orientacién formativa Lenguay Culturas
Asesoramiento juridico Aula Digital

Talleres de salud y género Salidas y excursiones

UNION EURCPEA
FONDO OF ASILG,
GRACION

SECRETALA CENERAL
DEINMIGRALICN

TELy . MINSTERO (L.
THR OE EHPLEC e
a & ¥ SEGURIDAD SOTIAL e

INTEGRACION

R

Pror s Euriges pn!

Acceso al Empleo desde principios

de Igualdad de Oportunidades y

Responsabilidad Social

PROGRAMA
ITINERARIOS INTEGRADOS DE INSERCION PARA
INMIGRANTES
Promover la insercién sociolaboral a través de itinerarios

personalizados de insercidn y trabajo coordinado con recursos

del entorno
Orientacion Sociolaboral Aula Digital
Talleres Habilidades empleo Acceso Ofertas de empleo
Cursos de Atencidn Sociosanitaria, Diagndstico Empleabilidad
Atencion al Cliente, Manipulado Agenda de Empleo
De Alimentos, Camarera Pisos Guia de Recursos Formacion

UNION EUROPEA
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PROGRAMA PROYECTO
ENLACES-INCORPORA: NODUS:
INTERMEDIA EMPLEO

Programa NODUS que gestiona AERESS y ejecuta AD Los
Molinos. AD Los Molinos es miembro de AERESS. Red Espafiola
de recuperadores de Economia Social y Solidaria.

Integracion laboral de personas en riesgo de exclusién social y
ofrecer a las empresas un recurso para su programas RSC

Coordinacién con recursos Gestion ofertas empleo: { v

Trabajo en Red e Valoracién candidaturas. Acogida y Diagndstico Acceso Ofertas de empleo
Difusién y Sensibilizacién A Seguimiento para Orientacién Sociolaboral Informacién de Autoempleo
Prospeccién empresarial: mantenimiento del puesto Tallere; Habilidades empleo Taller de Habilidades

e Andlisis mercado laboral de trabajo Aula Digital de Empleo Emprendedoras

. Captacién empresas Seguimiento de insercién Formacién en Operaciones de Voluntariado Social

. Sensibilizacidon Premios Incorpora Jardineria

e  Asesoramiento sobre Taller LINKEDIN

contratacion
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PROYECTO
ITINERA
Itinerarios Integrados para la
Insercién Sociolaboral

Insercién social y laboral de personas en situacién o riesgo de
exclusién social en Madrid y la sierra oeste: Collado Villalba,
Galapagar, Colmenarejo, El Escorial, San Lorenzo de El
Escorial. en colaboracidn con los Servicios Sociales

Municipales.
Diagnostico de necesidades de Alimentos, Conduccién
Informacidn y orientacién Carretillas
Desarrollo de habilidades Aula Digital
personales y sociales Busqueda activa de empleo
Cursos de Atencidén Prospeccién empresarial
Sociosanitaria, Manipulado Acompafiamiento laboral

Direccién General de Servicios Scciales
PN & Integracicn Socid
el ConssuERIA

DE POLITICAS SOCIALES Y FAMILIA

Comunidad de Madrid

p REDES

& cooperativa

PROYECTO
EMPLEABILIDAD EN
FAMILIA
Mejorar la empleabilidad de integrantes de familias en
exclusion social. Colaboracion con REDES COOPERATIVA.

Con la colaboracién de:

Fral

Obra Social "la Caixa"

PROYECTO
JOVENES + CAPACITA 2

Mejorar la empleabilidad de jévenes de 16 a 30 afios

il

fundacion
montemadrid

Barkia



Para facilitar la creacién de
Iniciativas Emprendedoras y el
acceso a financiacion diferenciada

PROGRAMA
LANZADERA. Apoyo iniciativas Autoempleo de personas
inmigrantes

Promover el autoempleo e identificar modelos eficaces en el
acceso a la financiacién de iniciativas emprendedoras

Talleres de formacién

Jornadas de sensibilizacién
Trabajo en RED con
administraciones locales,
entidades sociales y financieras.

Informacidén y Orientacién
Elaboracién Plan de negocio
Creacién de empresas
Gerencia Asistida

Acceso a financiacion

UNION EURCPEA
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ACCESO A
MICROCREDITOS Y
LINEAS DE FINANCIACION

Promover el acceso a lineas de financiacién para iniciativas
emprendedoras, con la colaboracién de entidades que
trabajan en la concesién de microcréditos u otras lineas de
financiacién.

Se trata de favorecer la financiacién y promocién del
autoempleo, a través de la concesidn de préstamos de
pequefa cuantfa, que con el objetivo de cubrir necesidades
sociales y siguiendo criterios de sostenibilidad econdmica, se
dirigen a financiar proyectos promovidos por personas
excluidas de los circuitos financieros tradicionales y proyectos
de Iniciativas de Economia Social.

7€ MicroBank

Banco Social de “la Caixa”

TRABAJOY DIGNIDAD

OMENTO DE MICROEMPRESAS/DESARROLLO PARA LA MUJER

/| 3 ONGD PROMOVIDA POR LAS RR. HIJAS DE SAN JOSE

ASESORAMIENTO PARA EL OdA o ce
AUTOEMPLEO ON LINE empresas

Claves para ol emploo y ol desarrollo local

www.factoriaempresas.org


http://www.factoriaempresas.org/

FORMACION
PROFESIONAL OCUPACIONAL
Y TECNICA

Principios fundamentales:

o Perspectiva integral de la formacién.

Personalizacién del proceso de aprendizaje.

o  Médulos transversales: Perspectiva de Género, Medio
Ambiente y Nuevas Tecnologias.

o Vinculacién de la teoria y la practica.

o  Aprovechamiento de los recursos comunitarios.

o

Para que muchas de las personas desempleadas puedan
acceder al empleo debe producirse una recolocacidn,
mediante formacién en sectores que generen empleo.
Formacién Ocupacional, en el afio 2015 se han realizado 14
Cursos de Formacidn ocupacional relacionados con estos
sectores:

e 3 Atencion Sociosanitaria Dependientes. 670 h
e 5de Manipulacién de alimentos. 100h (carnet)
e 2 deAtencion al Cliente. 24 h.

e 1de Camarerade Pisos. 130 h

e 2 de Conduccion de Carretillas. 40 h

e 1deJardineria. 100 h

Transferencia de experiencias y buenas practicas a través de
cursos de Formacidn Técnica. En el ambito Técnico, se ha
realizado 1 Curso semi-presenciales para profesionales,
voluntarios/as o técnicos/as de otras entidades:

e 1 Curso en el perfil de Insercién Sociolaboral para
inmigrantes: Herramientas para la Intermediacién y
Gestion de Ofertas de Empleo. 150 h

PLATAFORMA DE FORMACION ON LINE

www.formacionadmolinos.org



http://www.formacionadmolinos.org/

AGENDA PERSONAL DE
IFUSI( BUSQUEDA DE EMPLEO
4 AGENDA PERSONAL DE
Los Wi BUSOUEDA EMPLED
AL QA
;LObra&.;;éhCm.\' :

Planificacién y organizacion de la busqueda de empleo, con
calendarios, informacién bdsica, notas de citas, etc.

GUIA DE RECURSOS DE
FORMACION Y EMPLEO
Informacién sobre entidades de
caracter publico como «

organizaciones sociales, que
ofrecen, de manera gratuita,
recursos y servicios relacionados
con la insercidon sociolaboral,
como formacién ocupacional,
formacidn para el aprendizaje de
idiomas, formacién en nuevas
tecnologias, asesoramiento
legal, intermediacion laboral.

Los Molinos

GUIA DE RECURSOS
DE
FORMACION Y EMPLEO
DEL
MUNICIPIO DE MADRID

SIERRA NOR-OESTE

GUIA

PARA EMPRENDER
Q PROYECTO LANZADERA
Spoyo 3 Iniciativas de
Atoempleo

’ de Personas hmigrantes
. Guia

para Emprender

2015

Herramienta para avanzar en el Plan de negocio con Simulador
econémico-financiero.

GUIA DE ORIENTACION
PARA BUSQUEDA DE
EMPLEO Y AUTOEMPLEO

Apens B b ko pord empreser Cottumatures

Guia
) Orientacion para busqueda
Loz Moines s empleo y autoempleo
A m—

Con la colaboracién de:

1) fundacién
_[ montemadrid Barkia
Ado 2015

m[ﬂlmmmtumm 1
En formato USB se ha elaborado una GUIA completa de orientacién
sociolaboral parajévenes.




JORNADAS
ESTRATEGIAS DE EMPLEO

El 23 de Octubre de 2015 se
celebran las Jornadas,
organizadas en colaboracién
con la DG de Migraciones del
Ministerio de Empleo y
Seguridad Social y el Fondo
Social Europeo, en el
EspacioCaixa Madrid, cedido
por Fundacién Obra Social “la
Caixa”.

ASISTENCIA
TECNICA

ALUMNI SOLIDARIO es una iniciativa que

apoya a entidades del tercer sector con

necesidades de mejora en dreas de

gestién, con un servicio gratuito de . i}

consultoria. I‘_‘.S‘\I )E j\] l \! I\ I
Alumni Solidario

AD LOS MOLINOS estd recibiendo apoyo

en una Consultoria de marketing y

comunicacién, para mejorar la visibilidad

e imagen externa de la entidad y buscar

canales de comunicacion eficientes.

4. IMPACTO 2015

1044

50%
18%
13%
9%
7%

695

71%
627%
33%
30%
22%

143

10%

206

55%
45%
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5. SATISFACCION 2015

6. COLABORACIONES

En un proceso de mejora continua, la entidad aplica de forma anual
una Encuesta de Satisfaccion, a entidades colaboradoras y a
usuarios/as de nuestros servicios.

s

~
ENCUESTA ENTIDADES COLABORADORAS 2015 w1
satisfaccion con la colaboracién con A.D. Los Molinos 2|
(1=muy insati /a; 4=muy sati /a) B3
o4

27%

55%

. J

Las entidades en un 82% se muestran satisfechos/as y muy
satisfechos/as con la colaboracion.

SATISFACCION USUARIOS/AS 2015 © nada satisfecho/a
SARISFACCION GENERAL
AD MOLINOS

@ poco satisfechola
O satisfechola

@ muy satisfechola

73%

Vv
Y los usuarios/as en un 92% expresan su satisfaccion con la atencion
recibida.

Apoyo Financiero y Asistencia Técnica

UNION EUROPEA
TR D MNSTERID
TS e FONDO SOCIAL EUROPEO
I Inviere en y VD

SECHETASA GENERAL UMON EUROPEA
T rouo0 Asio

2Hx 2 nsTive T RO NCRIIAE

P I 2 INTRGRACION

U, Ysecumowosoc, 5

Fex i Envipn phin

" GOMFING  HNSTES
T3 CEEPARA  DESANDAD SZRVICIOS SOCIALES
~ N ENGLMLOAD \
- PEs—— \eraceer:
da Lor Aris
v FOR SOUDRR DD
OTROS FINES OF INTERES SOCIAL

& Integracidn Social

CONSEJERIA
DE POLITICAS SOCIALES Y FAMILIA

Comunidad de Madrid

Direccion General L:e Servicios Sociales

UMM ELRTOEA
FOMDR SOTHL EURHRD

Canla caliberacion

N
K ) fndacion .

Obra Social “la Caixa®

. ESADEALUMNI
7€ MicroBank

— = Alumini Solidario
Banco Social de “la Caixa”
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Convenios de Colaboraciéon Empresas (practicas formativas /apoyo ala lnserCIon)

amade

N] COLLADOVILLALBA

AYUNTAMIENTO

Solvida ]L'/lexmh S&niVida

(" cooperativa

REDES

n
K adavir
E' Ef Enetral Q‘ I'C,l,e,,
PN AUTONOMOS MRDRID EAVI ‘

3 S o -f
rresaor oDy X3 La Rueca B N safnres.
Nantik Lum Cloca

Lox Lluiish _tu f/\»glipﬁ\ TH

HOTEL GROUP

FLNBACKEN
A

RESIDENCEN DE MAYORES

. ILUNION hotols

-

p— TENEO FOTEL PRINCIPAL | (o e b

Rt fJAM e o mapEmn:  NEXITR
- o SYMAC

. Centros de Jardineria

Cn i ‘ ' : 2 5 5 2 LIQUIDAMBAR
gencuestd. Clheom A N V. Q. -
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7. DATOS ECONOMICOS 8. CONTACTO
Sede
AD LOS MOLINOS
o C/ Eguilaz 6, bajo-izq
28010 Madrid
Los Molinos JEMOROIDIZIRG
Fax. 91446 87 72

MEYSS-FEI-FAMI
15%

MSPSI-AERESS
12%

APLICACION DE FONDOS

36% Insercion Sociolaboral
14% Apoyo al Autoempleo
13% Acogida e Integracién
11% Sensibilizacién y RSE
10% Redes de entidades

9% Formacion

4% Gestion

3% Difusion

1% Otros

administracion@admolinos.org

WEB
www.admolinos.org
Autoempleo: www.factoriaempresas.org
Formacién: www.formacionadmolinos.org

Redes Sociales

/ADLosMolinos/ ' @AdMolinos


mailto:administracion@admolinos.org
http://www.admolinos.org/
http://www.factoriaempresas.org/
http://www.formacionadmolinos.org/
https://www.facebook.com/ADLosMolinos/
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