
 

121 - 1 - 

1 

1 

  

1 

1 

 
 

Utilidad Pública 

Sello Calidad EFQM +200   

   

MEMORIA 2015 

 
www.admolinos.org 

 

 

1. Presentación 

 

2. Misión, Visión y Valores   

 

3. Áreas de Intervención y Acciones  

2015 

 

Acogida e integración social 

Inserción Sociolaboral y Empleo 

Autoempleo y emprendimiento 

Formación 

Sensibilización y Difusión 

 

4. Impacto 2015 

 

5. Satisfacción 2015  

 

6. Colaboraciones 

 

7. Datos económicos 

 

8. Contacto 

 

 

2 

 

2 

 

3 

 

 

3 

3 

6 

7 

8 

 

9 

 

10 

 

10 

 

12 

 

12 

 

http://www.admolinos.org/


 

122 - 2 - 

2 

2 

  

2 

1 

1. PRESENTACIÓN  

 
AD LOS MOLINOS es una Asociación inscrita en el Registro 
Nacional de Asociaciones con el número 169728 Y declarada 
de Utilidad Pública desde el 2007. Desde 2013 está Certificada 
con el Sello de Calidad EFQM +200.  
 
Constituida en 2002, para la gestión de proyectos de la 
Iniciativa EQUAL del Fondo Social Europeo, uno de cuyos 
principios era promover asociaciones estratégicas, 
Agrupaciones de Desarrollo (AD), de agentes clave para 
cooperar en el desarrollo de soluciones integradas para los 
problemas relacionados con la desigualdad o la 
discriminación en relación al EMPLEO. Trabajamos con 
proyectos que buscan la innovación e identificación de 
buenas prácticas en la promoción de la integración social, el 
empleo, el emprendimiento y el trabajo en red. 
 
Nuestros beneficiarios/as son personas vulnerables, con 
dificultades de inserción social y laboral. De ámbito nacional, 
nuestra intervención prioritaria es la Comunidad de Madrid, 
Madrid y municipios de la Sierra Oeste: Galapagar, Collado 
Villalba, Colmenarejo, El Escorial, Valdemorilo ….  
 
La entidad está integrada actualmente por 3 entidades. 

 
www.candelita.org  

 
www.afap-web.org 

 
www.asociacionalternativas.org 

2. MISIÓN, VISIÓN y VALORES 

 
AD LOS MOLINOS es una agrupación de entidades que trabaja 
en red para promover la inserción sociolaboral de personas 
vulnerables, a través del acompañamiento personalizado de 
un equipo de profesionales en las áreas de  integración social, 
formación, empleo y emprendimiento. 
 
AD LOS MOLINOS quiere ser un referente en el trabajo en red 
para la inserción social y laboral, con una estrategia de 
trabajo donde las entidades socias y el personal implicado 
puedan cooperar y trabajar para conseguir objetivos 
comunes, apostando por la inserción en el ámbito de la 
economía social y solidaria y promoviendo la colaboración 
con organizaciones sociales, administraciones públicas y con 
empresas privadas en el ámbito de la RSC. Del intercambio y 
la colaboración se generará una transferencia de 
conocimientos y buenas prácticas a través de acciones de 
formación y consultoría. 
 
Los principios y valores que orientan nuestra intervención:  
 
 

.- Colaboración y trabajo en red 
.-Igualdad de oportunidades 

.-Diversidad Cultural 
.- Compromiso 

 

http://www.candelita.org/
http://www.afap-web.org/
http://www.asociacionalternativas.org/
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3. ÁREAS DE INTERVENCIÓN y ACCIONES 2015 
 

ACOGIDA E 
INTEGRACIÓN 

SOCIAL 

Apoyo y orientación para el acceso 
a los recursos y bienes sociales y el 

ejercicio de derechos y deberes. 

  
PROGRAMA 

ACOGIDA, CONVIVENCIA Y PARTICIPACIÓN PARA 
MUJERES INMIGRANTES 

 

Favorecer su integración, convivencia y participación social 
 

Atención y Acogida  
Taller de Orientación formativa 
Asesoramiento jurídico 
Talleres de salud y género 
 

Taller de Comunicación, 
Lengua y Culturas  
Aula Digital 
Salidas y excursiones 

 

 
 

 
 

 

 
 
 

INSERCIÓN SOCIO-
LABORAL y EMPLEO 

Acceso al Empleo desde principios 
de Igualdad de Oportunidades y 

Responsabilidad Social 
PROGRAMA 

ITINERARIOS INTEGRADOS DE INSERCIÓN PARA 
INMIGRANTES 

Promover la inserción sociolaboral a través de itinerarios 
personalizados de inserción y trabajo coordinado con recursos 

del entorno 
 

Orientación Sociolaboral 
Talleres Habilidades empleo 
Cursos de Atención Sociosanitaria, 
Atención al Cliente, Manipulado  
De Alimentos, Camarera Pisos 
 

Aula Digital  
Acceso Ofertas de empleo 
Diagnóstico Empleabilidad 
Agenda de Empleo 
Guía de Recursos Formación 
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INSERCIÓN SOCIO-
LABORAL y EMPLEO 

PROGRAMA 
ENLACES-INCORPORA:  

 
 

Integración laboral de personas en riesgo de exclusión social y 
ofrecer a las empresas un recurso para su programas RSC 

 
Coordinación con recursos  
Trabajo en Red 
Difusión y Sensibilización  
Prospección empresarial: 

 Análisis mercado laboral 

 Captación empresas  

 Sensibilización  

 Asesoramiento sobre 
contratación 

 

Gestión ofertas empleo: 

 Valoración candidaturas. 

 Seguimiento para 
mantenimiento del puesto 
de trabajo 

Seguimiento de inserción 
Premios Incorpora 
Taller LINKEDIN 

 
 

 

 
 
 

INSERCIÓN  
SOCIO-LABORAL y 

EMPLEO 

PROYECTO 
NODUS:  

INTERMEDIA EMPLEO 

Programa NODUS que gestiona AERESS y ejecuta AD Los 
Molinos. AD Los Molinos es miembro de AERESS. Red Española 

de recuperadores de Economía Social y Solidaria.  
 

Acogida y Diagnóstico 
Orientación Sociolaboral 
Talleres Habilidades empleo 
Aula Digital de Empleo 
Formación en Operaciones de 
Jardinería 
 

Acceso Ofertas de empleo 
Información de Autoempleo 
Taller de Habilidades 
Emprendedoras 
Voluntariado Social 
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INSERCIÓN  
SOCIO-LABORAL y 

EMPLEO 

PROYECTO 
ITINERA 

 Itinerarios Integrados para la 
Inserción Sociolaboral 

 
Inserción social y laboral de personas en situación o riesgo de 
exclusión social en Madrid y la sierra oeste: Collado Villalba, 

Galapagar,  Colmenarejo, El Escorial, San Lorenzo de El 
Escorial. en colaboración con los Servicios Sociales 

Municipales. 

 
Diagnostico de necesidades 
Información y orientación 
Desarrollo de habilidades 
personales y sociales 
Cursos de Atención 
Sociosanitaria, Manipulado  

de Alimentos, Conducción 
Carretillas  
Aula Digital 
Búsqueda activa de empleo 
Prospección empresarial 
Acompañamiento laboral 

 

  
 

 
 

INSERCIÓN SOCIO-
LABORAL y EMPLEO 

PROYECTO 
EMPLEABILIDAD EN 

FAMILIA 
Mejorar la empleabilidad de integrantes de familias en 

exclusión social. Colaboración con REDES COOPERATIVA. 

  

  
 

INSERCIÓN SOCIO-
LABORAL y EMPLEO 

PROYECTO 
JÓVENES + CAPACITA 2 

 
Mejorar la empleabilidad de jóvenes de 16 a 30 años 
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AUTOEMPLEO y 
EMPRENDIMIENTO 

Para facilitar la creación de 
Iniciativas Emprendedoras y el 

acceso a financiación diferenciada 

 
PROGRAMA 

LANZADERA. Apoyo iniciativas  Autoempleo de personas 
inmigrantes 

 
Promover el autoempleo e identificar modelos eficaces en el 

acceso a la financiación de iniciativas emprendedoras  
 

Información y Orientación 
Elaboración Plan de negocio 
Creación de empresas 
Gerencia Asistida 
Acceso a financiación 

 

Talleres de formación 
Jornadas de sensibilización 
Trabajo en RED con 
administraciones locales, 
entidades sociales y financieras. 
 

  
 

 
 

 

AUTOEMPLEO y 
EMPRENDIMIENTO 

ACCESO A 
MICROCRÉDITOS Y 

LÍNEAS DE FINANCIACIÓN 
 
Promover el acceso a líneas de financiación para iniciativas 
emprendedoras, con la colaboración de entidades que 
trabajan en la concesión de microcréditos u otras líneas de 
financiación.  
 
Se trata de favorecer la financiación y promoción del 
autoempleo, a través de la concesión de préstamos de 
pequeña cuantía, que con el objetivo de cubrir necesidades 
sociales y siguiendo criterios de sostenibilidad económica, se 
dirigen a financiar proyectos promovidos por personas 
excluidas de los circuitos financieros tradicionales y proyectos 
de Iniciativas de Economía Social. 
 

  

 
 

ASESORAMIENTO PARA EL 
AUTOEMPLEO ON LINE 

 

 
 

www.factoriaempresas.org 
 
 

http://www.factoriaempresas.org/
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FORMACIÓN 

FORMACIÓN 
PROFESIONAL OCUPACIONAL 

Y TÉCNICA 
 
Principios fundamentales: 
 
o Perspectiva integral de la formación. 
o Personalización del proceso de aprendizaje. 
o Módulos transversales: Perspectiva de Género, Medio 

Ambiente y Nuevas Tecnologías. 
o Vinculación de la teoría y la práctica. 
o Aprovechamiento de los recursos comunitarios. 
 
Para que muchas de las personas desempleadas puedan 
acceder al empleo debe producirse una recolocación, 
mediante formación en sectores que generen empleo. 
Formación Ocupacional, en el año 2015 se han realizado 14 
Cursos de Formación ocupacional relacionados con estos 
sectores: 
 

 3 Atención Sociosanitaria Dependientes. 670 h 

 5 de Manipulación de alimentos. 100h (carnet) 

 2 de Atención al Cliente. 24 h. 
 1 de Camarera de Pisos. 130 h 

 2 de Conducción de Carretillas. 40 h 

 1 de Jardinería. 100 h 
 
 
 

Transferencia de experiencias y buenas prácticas a través de 
cursos de Formación Técnica. En el ámbito Técnico, se ha 
realizado 1 Curso semi-presenciales para profesionales, 
voluntarios/as o técnicos/as de otras entidades:  
 

 1 Curso en el perfil de Inserción Sociolaboral para 
inmigrantes: Herramientas para la Intermediación y 
Gestión de Ofertas de Empleo.  150 h 

 
PLATAFORMA DE FORMACIÓN ON LINE 

 

www.formacionadmolinos.org 

 

 
 

 
 

 

http://www.formacionadmolinos.org/


 

128 - 8 - 

8 

8 

  

8 

1 

SENSIBILIZACIÓN 
Y DIFUSIÓN 

AGENDA PERSONAL DE 
BÚSQUEDA DE EMPLEO 

 
Planificación y organización de la búsqueda de empleo, con 
calendarios, información básica, notas de citas, etc. 

 

SENSIBILIZACIÓN 
Y DIFUSIÓN 

GUÍA DE RECURSOS DE 
FORMACIÓN Y EMPLEO 

Información sobre entidades de 
carácter público como 
organizaciones sociales,  que 
ofrecen, de manera gratuita, 
recursos y servicios relacionados 
con la inserción sociolaboral, 
como formación ocupacional, 
formación para el aprendizaje de 
idiomas, formación en nuevas 
tecnologías, asesoramiento 
legal, intermediación laboral.   

 

SENSIBILIZACIÓN 
Y DIFUSIÓN 

GUÍA  
PARA EMPRENDER 

 
Herramienta para avanzar en el Plan de negocio con Simulador 
económico-financiero. 

 
SENSIBILIZACIÓN 

Y DIFUSIÓN 
GUÍA DE ORIENTACIÓN 

PARA BÚSQUEDA DE 
EMPLEO Y AUTOEMPLEO 

 
En formato USB se ha elaborado una GUÍA completa de orientación 
sociolaboral  para jóvenes. 
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SENSIBILIZACIÓN 
Y DIFUSIÓN 

JORNADAS  
ESTRATEGIAS DE EMPLEO 

 

 

 
El  23 de Octubre de 2015 se 
celebran las Jornadas, 
organizadas en colaboración 
con la DG de Migraciones del 
Ministerio de Empleo y 
Seguridad Social y el Fondo 
Social Europeo, en el 
EspacioCaixa Madrid, cedido 
por Fundación Obra Social “la 
Caixa”. 
 

  

ESTRATEGIAS DE 
COMUNICACIÓN 

ASISTENCIA  
TÉCNICA 

 
ALUMNI SOLIDARIO es una iniciativa que 
apoya a entidades del tercer sector con 
necesidades de mejora en áreas de 
gestión, con un servicio gratuito de 
consultoría.  
 
AD LOS MOLINOS está recibiendo apoyo 
en una Consultoría de marketing y 
comunicación, para mejorar la visibilidad 
e imagen externa de la entidad y buscar 
canales de comunicación eficientes. 
 

 

 

 

 

 

 

4. IMPACTO 2015 

 

Personas atendidas 1044 
Inmigrantes 50% 

Mayores 45 años 18% 
Jóvenes 13% 

Familias perceptoras de RMI  9% 
Discapacidad 

 
7% 

Mejora de empleabilidad 695 
Itinerarios de inserción sociolaboral 71% 

Capacitación para el empleo 62% 
Alfabetización Digital 33% 

Formación ocupacional 30% 
Inserción Laboral 22% 

 

Apoyo al autoempleo 143 
Creación de empresas 10% 

 
Acogida e Integración Social 

 
206 

Orientación formativa 55% 
Asesoramiento Jurídico 45% 
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5. SATISFACCIÓN 2015 
En un proceso de mejora continua, la entidad aplica de forma anual 
una Encuesta de Satisfacción, a entidades colaboradoras y a 
usuarios/as de nuestros servicios.  

ENCUESTA ENTIDADES COLABORADORAS 2015

satisfacción con la colaboración con A.D. Los Molinos 

(1=muy insatisfecho/a; 4=muy satisfecho/a)

9%

9%

27%

55%

1

2

3

4

 
Las entidades en un 82% se muestran satisfechos/as y muy 

satisfechos/as con la colaboración. 
 

SATISFACCIÓN USUARIOS/AS 2015

SARISFACCIÓN GENERAL

AD MOLINOS

3%

5%

19%

73%

92%

nada satisfecho/a

poco satisfecho/a

satisfecho/a

muy satisfecho/a

 
Y los usuarios/as en un 92% expresan su satisfacción con la atención 

recibida. 

6. COLABORACIONES 

 

Apoyo Financiero y Asistencia Técnica 
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Convenios de Colaboración 
 

 
 
 
 

Empresas (prácticas formativas / apoyo a la inserción) 
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7. DATOS ECONOMICOS 

 

FINANCIACIÓN 2015

MSPSI-AERESS

12%

Com Madrid-

Asuntos Sociales 

FSE

18%

Otros

1%

MEYSS-FEI-FAMI

15%

Fundació La 

Caixa Incorpora

15%

Fundación 

Montemadrid

5%

MEYSS-FSE

35%

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

8. CONTACTO 

 

 

 

Sede  
AD LOS MOLINOS 

C/ Eguílaz 6, bajo-izq 
28010 Madrid 

Tfno. 91 591 23 36 
Fax. 91 446 87 72 

administracion@admolinos.org 

 
 

WEB  
www.admolinos.org  

Autoempleo: www.factoriaempresas.org  
Formación: www.formacionadmolinos.org  

 
 

Redes Sociales 
 

     /ADLosMolinos/               @AdMolinos 

 
 

APLICACIÓN DE FONDOS 
 
36% Inserción Sociolaboral 
14% Apoyo al Autoempleo 
13% Acogida e Integración 
11% Sensibilización y RSE 
10% Redes de entidades 
9% Formación  
4% Gestión 
3% Difusión 
1% Otros 

 

mailto:administracion@admolinos.org
http://www.admolinos.org/
http://www.factoriaempresas.org/
http://www.formacionadmolinos.org/
https://www.facebook.com/ADLosMolinos/
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