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1. Punto de Partida:

» Desempleo / subempleo / precariedad
» |mpacto en dmbitos individual, social, familiar...

» Afecta de forma especial a las mujeres




Revela un doble fracaso:

l

» [ del mercado laboral

» F| de las actuales prdacticas de insercion
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MGTOdO|Og|'C] ARACNE http://aracne.famylias.org
Un modelo y una metodologia que
combinan formacion, empoderamiento y

autoempleo.
Guia Metodologica del

ModeLo ABACNE
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Objetivos:

« profesionalizacion de las participantes,

« el autoempleo colectivo como opcion laboral
« contribuir al desarrollo de sus competencias
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de profesionalizaciodn

Formacion, empoderamiento y emprendimiento

ACCION FORMATIVA

ITINERARIO
INTEGRADO (X)
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ITINERARIO AUTOEMPLEO

ITINERARIO PROFESIONAL
ITINERARIO EMPODERAMIENTO
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2. Punto de llegada:

Profesionalizacion

Titula

CA PAC|TAC|ON e Forma parte de la carrera profesional
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Empoderg mien’ro e Genera cambios permanentes

e|nterviene en el entorno
Pers anl Y *Dota de recursos para la vida
colectivo

eEscenario gue hace posible la profesionalizacion

AUTOGm p|eO * Mentoring para un aprendizaje progresivo
colectivo « Capitalizacion
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Resultados de aprend

AUTOEMPLEO EMPODERAMIENTO

FORMACION PROFESIONAL
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MAPA DE COMPETENCIAS (3)

Visibilidad @

Manejo red de o) :
recursos ACTIiUG

comunitarios STPIENEETE

Aprendizaje en L

entorno
productivo

Conciencia de L )
carrera
profesional

Uso eficaz de




De la Metodologia a la Empresa Cooperativa REAL
CUSTOMIZANDO S. COOP. MAD

2 Técnicas de produccidon y
formacion

5 Trabajadoras de Insercion
socio laboral

3 Lineas de trabagjo

> Taller Textil,
> Capacitacion/desarrollo de
Una socia institfucional

3 colaboradoras proyectos en el sector

» Marca Customizando

P S I S e 00 0 0 00 e 0 o & o = 1

NUESTROS VALORES

+ Compromiso con el medioambiente

+ Persondlizacion, creactividad y artesania
+ Consumo ético y responsable

+ Capacitacion profesional, emprendimiento
social y empoderamiento de las mujeres

+ Profesionalidad y calidad



CLAVES DE EXITO

DESARROLLO ITINERARIO
HACIA EL AUTOEMPLEO
COOPERATIVO:

ASUMIR QUE LA CREACION DE LA
OPERATIVA CONLLEVA UN
PROCESO

ACOMPANAMIENTO ANTES,
DURANTE Y DESPUES DE LA
CONSTITUCION FORMAL DE LA
COOPERATIVA

PREVIO:

ACTITUDES, HABILIDADES
EMPRENDEDORAS Y COLECTIVAS

DURANTE:

ADAPTACION DE CADA PROCESO
DE CREACION DE COOPERATIVAS
A LAS CARACTERISTICAS DE SUS
PROMOTORAS

DESPUES:
FORMULAS INCUBADORAS DE LAS

EMPRESAS NOVELES

MENTORING

EMPRESAS DE INSERCION
TUTORIZACION

FACILITAR LA GESTION CON SERVICIOS
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Caracteristicas modelo
empresarial imperante :

» Concentracion de la riqueza, del poder
y de la toma de decisiones en un
pequeiio grupo (lideres)

* Recursos humanos intercambiables.

» Competitividad, alianzas estratégicas
en funcion de las necesidades del
capital.

Una cooperativa es una asociacion autonoma de personas agrupadas voluntariamente
para satisfacer sus necesidades economicas, sociales y culturales comunes, por medio
de una empresa que posee en conjunto y se controla democraticamente.

Desconcentracion de la riqueza en un pequeno grupo
Integracion de una amplia gama de personas y grupos

que incorporan sus potencialidades
Genera contextos sociales y economicos de caracter solidario,
participativo y justo.




LAS COOPERATIVAS EN LA COMUNIDAD DE

MADRID (LEY 4/1999 de 30 de Marzo)

» PERSONALIDAD JURIDICA PROPIA.
RESPONSABILIDAD LIMITADA

» 3 SOCIOS/AS
» ]800 EUROS CAPITAL SOCIAL
» FONDOS OBLIGATORIOS:
®» Fondo De Reserva (20% BENEFICIOS)

» Fondo De Educacién Y Promocion (5%
BENEFICIOS)

» BENEFICIOS FISCALES;
»  COOPERATIVAS PROTEGIDAS

- Impuesto de Sociedades (fipo fijo 20% resultado
ejercicio)

®» |ibertad amortizacion los tres primeros anos.
»  ESPECIALMENTE PROTEGIDAS:
» |mpuesto de Sociedades (50% bonificado)

» |mpuesto sobre Transmisiones patrimoniales y

Actos juridicos documentados (exencion 100% en todos
los actos relacionados con el objeto social)

>
>

PAGO UNICO PRESTACION DESEMPLEO
COMUNIDAD DE MADRID:
Incorporacion de socios y socias
Inversiones

Prestacion de asistencia técnica.

Realizacion de actividades de formacion,
difusion y fomento de la economia social para
entidades sin animo de lucro.

AYUNTAMIENTO DE MADRID:

Mejora de la financiacion de las entidades de
economia social (capitalizacion, liquidez)

Subvenciones para la promocion y desarrollo
de la Economia Social y Solidaria
(interoperacion y proyectos piloto)



COOPERATIVAS. UNA EMPRESA CON ALMA

Muchas gracias

http://www.famylias.org/



https://www.youtube.com/watch?v=nhqHuzO6LzM
http://www.famylias.org/

