Los Molinos

CODIGO ETICO

Contenido

1= INTRODUCCION ..ottt ettt ae ettt b s ast bbb s s as s e st s s enes st s sanas 2
2.- OBJETO DEL CODIGO. MARCO NORMATIVO. AMBITO DE APLICACION. .......cccuevererececeerereran. 3
3.- NORMAS DE CONDUCTA. ....couvieeeeecteseeeetesstetesessesssssaesessssesesassssssessessssssssssssssssssesssssssanessssssesssnens 4
4. PRINCIPIOS QUE RIGEN LA SELECCION DE PERSONAL ......cecvvereereereeeceesessenssseseesesessssesessesssssesens 4
5.- PRINCIPIOS QUE RIGEN LAS COLABORACIONES DE AD LOS MOLINOS CON EMPRESAS. ............. 4

6.- PRINCIPIOS QUE RIGEN LA SELECCION DE PROVEEDORES HABITUALES DE AD LOS MOLINOS ... 5

7.- PRINCIPIOS QUE RIGEN LA OBTENCION DE FONDOS DE AD LOS MOLINOS........ccccceveverrrererernnn. 6
8.- POLITICA DE COMUNICACION Y PUBLICIDAD .......ooiuiucvieieeeecte ettt tessssesae et s e, 6
9.- INTERVENCION Y RESPONSABILIDAD DESDE LA PERSPECTIVA DE GENERO Y LA DIVERSIDAD
CULTURAL ..ttt ae ettt a ettt s s s st et et et s s asae s et et s s ssasaes et et es s ssassesesessananaesesesasaeas 7
10.- INTERVENCION Y RESPONSABILIDAD MEDIOAMBIENTAL .....covverereereerceeseeeceesesesesenaesenesaesenes 8
11.- INTERPRETACION Y SEGUIMIENTO DEL CODIGO DE CONDUCTA .......ocvrreereeecrereeeeeeeeseeaesenae s 8
12.- ENTRADA EN VIGOR Y CUMPLIMIENTO DEL CODIGO ETICO ... 8
ANEXO = oottt ettt a e a bbbt bbb bbb bbbt b bbbt b bt bt 9
COMPROMISO PARA SER FIRMADO POR LAS PERSONAS VINCULADAS A AD LOS MOLINOS .......... 9

Validado por:
Fecha de aprobacion:
Fecha de revision: 06/09/2022



)

Los Molinos

1.- INTRODUCCION

El propdsito de la Asociacién AD LOS MOLINOS es Promover la transformacion social para
favorecer la igualdad de oportunidades y la justicia social y especialmente en el ambito de la

insercion sociolaboral.

Nuestra entidad se dota del presente cédigo ético para contribuir a los objetivos y estandares

establecidos en su mision, visién y valores.

Nuestra Misién explica nuestra identidad y compromiso, y con quién y para quién trabajamos:
somos una agrupaciéon de entidades formada por un equipo de profesionales que trabajan en red
y ofrecen un acompafiamiento personalizado en integracion social, formacién, empleo y

emprendimiento para promover la insercién sociolaboral de personas en situacién vulnerable.

Nuestra Vision refleja el mundo que deseamos: queremos ser una entidad que reivindica y
defiende los derechos de las personas mas vulnerables, abierta a la participacion de
lasociedad y con alianzas estables de colaboracibn con otras entidades publicas vy
privadas. Comprometida en ofrecer servicios innovadores y herramientas digitales para dar
respuesta anuevas necesidades, con una estructura ymodelo de organizacibn mas

participativo y una mayor independencia econdémica.

Nuestros Valores inspiran nuestra mision y ayudan a interpretarla:

e Colaboracion y Trabajo en red. Promover Redes de trabajo para cooperar y mejorar el
impacto de la intervencion, para intercambio de conocimiento y experiencias y para identificar
Buenas Practicas.

e Igualdad de oportunidades. Promover la justicia social y la igualdad de derechos de las
personas en el acceso a los diferentes recursos y servicios, incorporando la perspectiva de
género en todas las acciones.

o Diversidad. Promover el respeto por la diversidad y la no discriminacion, favoreciendo la
integracion entre personas de diferentes etnias, lenguas, religiones, culturas, orientacion
sexual, situacion migratoria o alguna otra.

e Responsabilidad Social. Compromiso con las personas en situacion de mayor vulnerabilidad
social, con los profesionales y voluntarios/as que colaboran en su integracién social y laboral,

promoviendo la cohesion social en una sociedad justa y solidaria.

Y nuestros valores internos:

Responsabilidad hacia las personas para defender su dignidad y apoyar su
COMPROMISO ) o ] )
bienestar general y el logro de sus objetivos de insercién
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Ofrecer un trato cercano y amable a las personas, dando una respuesta

PROXIMIDAD _ _
personalizada a sus necesidades

Colaborar dentro de un grupo o equipo interdisciplinar de personas, que
TRABAJO EN | permite el intercambio de conocimientos experiencias y metodologias
EQUIPO cooperando con las/os compafieros/as para conseguir un objetivo comun,
complementando funciones dentro del equipo.

ADAPTABILIDAD | Aceptar y reaccionar de forma dinamica a nuevos retos y circunstancias

. Aumentar el impacto de nuestra intervencién colaborando y trabajando en red
COOPERACION

con los recursos del entorno para conseguir nuestra mision

Promover el respeto y la no discriminacién favoreciendo la integracién entre las
DIVERSIDAD
personas

La creacién de un codigo ético nos facilita interpretar los valores de la entidad en principios y
normas éticas. Responde a la iniciativa de la entidad de aplicar politicas y estrategias que
aseguren una gestion de los recursos mas eficaz, transparente y ajustada a principios y exigencias

éticas con el objetivo de lograr una intervencion social eficaz, integra y transparente.

2.- OBJETO DEL CODIGO. MARCO NORMATIVO. AMBITO DE
APLICACION.

El presente Cdodigo de conducta tiene por objeto regular los valores y principios que han de
presidir la actuacion institucional y personal de la Junta Directiva, el personal laboral y el
voluntariado de la entidad, para asegurar que se lleva a cabo conforme a unas pautas éticas y de

integridad que garanticen su buen funcionamiento.

El presente Cdadigo se ha elaborado de conformidad con los estatutos de la Asociacién AD LOS
MOLINOS y es de aplicacion a las siguientes personas vinculadas a la entidad, con independencia

del caracter voluntario o retribuido de sus cargos y el tipo de vinculacion:

Socios/as de la Junta Directiva
Personal laboral de la entidad
Personal voluntario de la entidad
Entidades socias/colaboradoras
Empresas colaboradoras
Proveedores

Financiadores
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3.- NORMAS DE CONDUCTA.

- Conducta ética

- Legalidad

- Compromiso, eficiencia y participacion

- Transparencia e integridad de la informacion
- Confidencialidad

- Motivacion y fomento del voluntariado

- Prevencion de Riesgos Laborales

4. PRINCIPIOS QUE RIGEN LA SELECCION DE PERSONAL

En sus procesos de seleccién y contratacion de personal AD Los Molinos mantendra una politica
basada en los principios generales de objetividad, no discriminacién e igualdad de oportunidades,
garantizando siempre el acceso al empleo en igualdad de condiciones.

En este sentido la seleccidn, asignacion de puestos y la promocién del personal de todos los
niveles se realizard en base a la capacidad, la cualificacién, los conocimientos y la experiencia,
asegurando en todo momento que no existe distincién, exclusién o preferencias basadas en otras
cuestiones.

Con independencia de lo anterior, AD Los Molinos favorecera la contratacion de personas
pertenecientes a colectivos con dificultades para acceder a un empleo.

Todo el personal de la entidad tendra derecho a un trato justo y respetuoso por parte de sus

superiores y comparfieras/os y no se tolerara la discriminacién ni el acoso por ningiin motivo.

5.- PRINCIPIOS QUE RIGEN LAS COLABORACIONES DE AD LOS
MOLINOS CON EMPRESAS.

AD Los Molinos establece colaboraciones con empresas como agentes fundamentales en relacion
a la consecucion de la misién de la entidad en lo que se refiere a “promover lainsercion
sociolaboral de personas vulnerables” Mediante la colaboracion con el mundo empresarial AD
Los Molinos procurar4 fomentar en las empresas la adopcion de politicas de responsabilidad
social.

En general no se colaborar4 con empresas que realicen actividades contrarias a los objetivos y
principios de nuestra entidad. AD Los Molinos se reservara el derecho de anular en cualquier
momento el contrato que la vincule con una empresa en el caso de que las actividades de ésta no

respeten los criterios éticos establecidos por la entidad.
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6.- PRINCIPIOS QUE RIGEN LA SELECCION DE PROVEEDORES
HABITUALES DE AD LOS MOLINOS

En el desarrollo de su actividad y siempre que sea posible, AD Los Molinos dara prioridad a la
seleccién y contratacion de proveedores que cumplan o tengan intencion de cumplir los principios
del Pacto Mundial de Naciones Unidas. Esta exigencia se aplicara igualmente en el caso de

subcontratacion.

El Pacto Mundial es una iniciativa voluntaria de las empresas, organizaciones laborales, las ONG y
otros agentes de la sociedad civil para que las politicas y practicas de las empresas introduzcan
una serie de principios de responsabilidad civica corporativa con el objetivo de hacer frente al reto
de una economia global integral y sostenible en consonancia con los objetivos del Milenio de

Naciones Unidas.

Los diez principios del Pacto Mundial son los siguientes:

» Apoyar y respetar la proteccion de los derechos humanos fundamentales reconocidos
internacionalmente dentro de su ambito de influencia.

» Asegurarse de que no son complices en la vulneracién de los derechos humanos.

» Apoyar la libertad de asociacion y afiliacion y el reconocimiento efectivo del derecho a la
negociacion colectiva.

* Apoyar la eliminacion de toda forma de trabajo forzoso o realizado bajo coaccion.

* Apoyar la erradicacién efectiva del trabajo o de la explotacién infantil.

* Apoyar la abolicion de las practicas de discriminacion en el empleo y la ocupacion.

* Mantener un enfoque preventivo a favor del medio ambiente.

* Fomentar las iniciativas que promuevan una mayor responsabilidad ambiental.

» Favorecer el desarrollo y la difusion de las tecnologias respetuosas con el medio ambiente.

* Trabajar contra la corrupcion en todas sus formas, especialmente la extorsion y el soborno.

AD Los Molinos solicitar4 de los proveedores habituales una declaracién previa de no hallarse
incursos en las prohibiciones para contratar con la Administracién publica que establezca la
legislacion vigente, y la acreditacion de estar al corriente en las obligaciones fiscales, laborales, de
seguridad asi como cualquier otro documento que sea exigido por los financiadores de AD Los
Molinos.

AD Los Molinos se reservara el derecho de anular en cualquier momento el contrato que la vincule
con un proveedor en el caso de que las actividades de éste no respeten los criterios éticos

establecidos por AD Los Molinos en este apartado.
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7.- PRINCIPIOS QUE RIGEN LA OBTENCION DE FONDOS DE AD LOS
MOLINOS

AD Los Molinos recibe fondos, principalmente de administraciones publicas y organismos

privados, a través de subvenciones y contratos.

Los principios que rigen la obtencién de dichos fondos son los siguientes:

En la actividad de obtencién de fondos se actuard siempre con equidad, honestidad,
integridad y franqueza.

Las acciones dirigidas a la obtencion de fondos se ajustaran en todo momento a los
principios y valores de AD Los Molinos y a las leyes y reglamentos aplicables.

Todos los fondos que se recauden se destinaran a la finalidad para la cual se obtuvieron,
dentro de un plazo razonable.

Las/os donantes tienen derecho a recibir una informacion completa y oportuna sobre la
manera en que se utilizan sus fondos.

Periédicamente se pondran informes a disposicion del publico en los que constaran las
sumas recibidas y/o recaudadas, la manera en que se han gastado y la proporcién neta

utilizada para la finalidad o causa.

8.- POLITICA DE COMUNICACION Y PUBLICIDAD

En sus acciones de comunicacion y publicidad, AD Los Molinos:

Fomentara los valores y principios fundamentales de la entidad.

Propiciard el conocimiento de la realidad de las personas en situacion de vulnerabilidad.
Tendra absoluto respeto por la dignidad de las personas, evitando cualquier tipo de
discriminacién.

Situard como protagonistas a los colectivos destinatarios de sus acciones.

Utilizara siempre informacién real y cierta, y en ningln caso utilizara mensajes o imagenes

engafiosos o que induzcan a confusion.

Promovera la colaboracién con los medios de comunicacion.

El cédigo ético se publicara en la web de la entidad y estara a disposicion de quien quiera

consultarlo en la sede central de la asociacion. Debe ser conocido por:

[e]

Los trabajadores/as, voluntarios/as, becarios/as y Organo de Gobierno.
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o Antes de su incorporacion, el nuevo personal debera firmar una declaracion donde

indiquen la aceptacion de los principios del Cédigo Etico.
o Los socios/as, colaboradores/as (de cualquier tipo) que deseen conocerlo.

o Los medios de comunicacion, empresas y cualquier otra institucion que colabore

habitualmente con AD Los Molinos.

o Laopinion publica en general.

9.- INTERVENCION Y RESPONSABILIDAD DESDE LA PERSPECTIVA DE
GENERO Y LA DIVERSIDAD CULTURAL

La perspectiva de género permite adoptar una nueva Optica desde la que observar y analizar la
realidad sobre la que actuamos, percibir la existencia de desigualdades, asi como de
potencialidades de mejora. En la intervencién social la perspectiva de género debe trabajarse a

dos niveles: interno y externo.

Se trata de revisar el funcionamiento de la propia entidad, y asegurar su coherencia con los
objetivos de igualdad de género. Esto se traduce en la revision todo lo correspondiente a la
participacion de mujeres y hombres en todos los niveles de organizacion de la entidad,
especialmente en los espacios de decisidn, la presencia de politicas de conciliaciéon, uso de
lenguaje inclusivo en la comunicacién interna, la reparticién de tareas y funciones por sexo, planes

de formacion y promocién laboral con enfoque de género, etc.

La intervencién intercultural la entendemos como un “proceso que contribuye a mejorar la
comunicacion, la relacién y la integracion intercultural entre personas o grupos presentes en un
territorio y pertenecientes a una o varias culturas, y se convierte en una herramienta fundamental

en la construccién de escenarios de convivencia.

Para integrar la perspectiva intercultural es importante tener en cuenta diagndsticos sobre
inmigracién y sus dificultades en materia de integracién social, participacién, acceso a servicios,
recursos, convivencia, etc. Y tener en cuenta, también, la diversidad interna de cada grupo cultural
en funcion de diferentes variables: sexo, edad, etc. Ademas se puede incorporar a personas
significativas de cada grupo cultural en los procesos de diagndstico de situacion, necesidades,

motivaciones, aspiraciones, etc.
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10.- INTERVENCION Y RESPONSABILIDAD MEDIOAMBIENTAL

En cumplimiento de los principios medioambientales del Pacto Mundial de Naciones Unidas la
actuacion a este respecto se centrara en la adopcién y seguimiento de medidas en la actividad de
AD Los Molinos que garanticen que no se va a causar dafios al medioambiente y que conlleven un
consumo responsable de los recursos energéticos y la separacion, reutilizacion y reciclaje de

residuos y materiales.

11.- INTERPRETACION Y SEGUIMIENTO DEL CODIGO DE CONDUCTA

La Comisién de Seguimiento del Cddigo de AD Los Molinos sera el 6rgano encargado de la
interpretacion y seguimiento del Codigo Etico. Esta Comision estara compuesta por un minimo de
tres y un maximo de cinco miembros, provenientes de la Junta directiva y el personal laboral de la

entidad.

Las funciones de la Comision de Seguimiento del CAdigo son las siguientes:

e Fomentar la difusion, conocimiento y seguimiento del Codigo Etico a todas las personas y
entidades relacionadas con AD Los Molinos.
e Velar por el cumplimento del Cédigo Etico.

e Recoger y realizar recomendaciones o propuestas de mejoras y cambios al Cédigo Etico.

El Cédigo Etico se revisara siempre que se considere necesario y, al menos, a la vez que el Plan

Estratégico de la entidad.

12.- ENTRADA EN VIGOR Y CUMPLIMIENTO DEL CODIGO ETICO

El presente cédigo de conducta entrara en vigor una vez se apruebe por la Junta Directiva de AD
Los Molinos. Una vez aprobado serd comunicado a las personas vinculadas a AD Los Molinos,

debiendo ser publicado en la pagina web de la entidad.

A partir de la entrada en vigor del presente Cadigo los nuevos contratos laborales que formalice

AD Los Molinos lo incluiran como parte de su contenido.

El Cadigo Etico tiene caracter obligatorio. El incumplimiento del presente Codigo sera considerado
como supuesto de pérdida de confianza al objeto de rescision de la relacién laboral por AD Los

Molinos con las personas que lo hayan incumplido.
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ANEXO.-

COMPROMISO PARA SER FIRMADO POR LAS PERSONAS
VINCULADAS A AD LOS MOLINOS

Yo, reconozco que he leido vy

entendido el Cédigo Etico de AD Los Molinos y declaro que estoy de acuerdo con los principios
establecidos en él.

Comprendo que el incumplimiento del Cédigo Etico puede tener como consecuencia inmediata la
adopcién de medidas disciplinarias o, incluso, penales frente a mi persona.

Comprendo que es mi responsabilidad, como trabajador/a, colaborador/a o prestador/a de
servicios de AD Los Molinos evitar acciones que contravengan los principios establecidos en dicho
Cadigo Etico.

Me comprometo a comunicar, a través de los canales definidos en la Politica de Gestion de

Sugerencias y Quejas (es decir, el email administracion@admolinos.org y los buzones fisicos

establecidos), cualquier incumplimiento por parte de terceros de las normas y estandares que se
recogen en el Cadigo Etico.

Nombre: Puesto / Relacién con la entidad:

Firma: Fecha:
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