ASOCIACION AD LOS MOLINOS

Cuando soplan vientos de cambio,
en lugar de muros,
construyamos Molinos

L.os Molinos

Agrupacion de Desarrollo

Apoyamos la integracion y el empleo

de las personas mas vulnerables

ﬂ 9159123 36

W www.admolinos.org

|g coordinacion@admolinos.org

Otras webs:

w Autoempleo: www.factoricempresas.org

W Formacién: www.formacionadmolinos.org

Redes sociales:

fRvlin]>

Estamos en:

Q C/ Andrés Mellado, 10, Bajo D
28015- Madrid

Utilidad Pdblica
Sello Calidad EFQM +300

p<)
N EFQM

Recognised for Excellence

EXCELENCIA QJ%: 3 Star - 2017
EUROPEA | PNIOS
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FICHA TECNICAY CONTENIDO

Nombre: Asociaciéon Agrupacion de Desarrollo Los Molinos (AD Los
Molinos)

NIF: G83347088

Personalidad Juridica: Asociacion

Fecha de Constitucién: 2002

N° de Registro: 169728
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El oo 2020 ha estado marcado por una pandemia que
nunca habiamos vivido antes. Ha sido un afio muy dificil
para todos/as. Y desde la Asociacién AD Los Molinos, desde
los peores dias del confinamiento, realizamos un esfuerzo
de imaginacion, creatividad y colaboraciéon para resolver
los problemas que las personas que acudian a nuestros
servicios de Empleo, Autoempleo e integracién Social NOS
planteaban.

Cambiaomos nuestra metodologia de trabajo; las citas se
atendian telemdticamente, no habia atencion presencial
dadas las especiales medidas que vivimos en esos
momentos.

Pero continuamos ofreciendo informacién y orientacion
personalizada, a través del teléefono y el correo
electronico. Y ofreciendo sesiones informativas grupales,
impartidos a través de videoconferencia, por whatsapp vy
por zoom.

Acompafiomos a las personas, cuando mas han
necesitoado de nuestro apoyo y ayudaq, ofreciendo
Informacién sobre recursos que pudieran resolver sus
necesidades prioritarias y orientando su adaptacion al
uso de recursos tecnoldgicos, Unicos disponibles en esos
momentos para avanzar en su proceso de insercion.

Creemos que esta situacion plantea nuevos retos al
Tercer Sector de Accion Social para el futuro. Esperamos
que con el apoyo de nuestro equipo profesional, de
nuestros socios/as Yy de nuestros colaboradores/as Vv
voluntarios/as podamos enfrentarlo para poder seguir
ofreciendo apoyo a las personas que mas lo necesitan.
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1.1. QUIENES SOMOS

Asociacion AD Los Molinos estd inscrita en el Registro
Nacional de Asociaciones con el nUmero 169728.
Declarada de Utilidad Publica. Con el Sello de Calidad
EFQM +300.

Nos constituimos en 2002 para la gestidon de proyectos de
la Iniciativa EQUAL del Fondo Social Europeo, uno de
CUyOS principios era promover asociaciones estratégicas,
Agrupaciones de Desarrollo (AD), de agentes clave para
cooperar en el desarrollo de soluciones integradas para
los problemas relacionados con la desigualdad o la
discriminacion en relacion al empleo.

Trabajomos con proyectos que buscan la innovaciéon e
identificacién de buenas prdacticas en la promocién de la
integracién social, el empleo, el emprendimiento y el
trabaqjo en red.

Atendemos a personas vulnerables, con dificultodes de
insercion social y laboral. De dmbito nacional, nuestra
intervencion oprioritaria es la Comunidad de Madrid.
Municipio de Madrid y municipios de la Sierra Oeste
como Collado Villalba, Galapagar, El Escorial,
Valdemorillo, entre otros. Y también a partir de 2019 en
Murciaq, Toledo y Noblejas (Toledo).

Nuestra asociacién estd integrada actualmente por 3
entidades:

O TELNVTIVA®

Asoclaclidn para la premecidn de la Justicla Secial
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1.2. MISION, VISION Y VALORES j

MISION

Asociacion AD LOS MOLINOS somos una agrupacion de
entidaodes formada por un equipo de profesionales que
trabajoan en red vy ofrecen un acompanamiento
personalizado en integracién social, formacién, empleo vy
emprendimiento, para promover la insercion
sociolaboral de personas vulnerables.

VISION

Asociacion AD LOS MOLINOS queremos ser una entidad
que reivindica y defiende los derechos de las personas
mas vulnerables, abierta o la participacion de
la sociedad y con alionzas estables de colaboracién con
otras entidades publicas y privadas. Con un equipo
comprometido e implicado en ofrecer servicios
innovadores para dar respuesta a nuevas necesidades.
Con una estructura y modelo de organizacidén mas
participativo y una mayor independencia econdmica. Que
estd presente y visible en foros, espacios de trabajo vy
redes sociales.

PRINCIPIOS Y VALORES

Los principios y valores que orienton nuestras acciones
son:

Colaboracidén y Trabagjo en red.
lgualdad de oportunidades.
Diversidad.
Responsabilidad Social.
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2.1. AREA INTEGRACION SOCIAL

Area cuyo objetivo es favorecer la integracién social de
las personas mas vulnerables, personas de origen
extranjero preferentemente mujeres.

Se ofrece apoyo y orientacion para el acceso a los
recursos y bienes sociales y para el ejercicio de derechos
y deberes.

En Madrid y municipios de la Sierra Oeste de Collado
Villalbaq, El Escorial, Valdemorillo y Zarzalejo. Y en Murcia
y Toledo.

Acciones:

« Diaognodstico de necesidades psicosociales

« Orientacion formativa (homologacion de estudios,

certificados profesionalidad);

Asesoramiento juridico;

Aula de lengua y culturg;

Talleres de habilidades sociales

Aula digital,

Talleres y charlas sobre salud y género;

Atencion psicoldégica

Actividades socioculturales: participacion en eventos

conmemorativos,

« Talleres de participacion, salidas culturales y
excursiones.

PROYECTOS

« MUJER INMIGRANTE:
Participacion

« INTEGRANTES: Acogida e Integracién de Personas de
Origen Extranjero en situacién vulnerable

lgualdad, Convivencia vy

Asociacion AD Los Molinos

2.2. AREA EMPLEO

3

Apoyo y acompanamiento al empleo, mediante itinerarios
personalizados e integrados de insercion social, laboral e

intermediacion

con empresas, asi como trabajo

coordinado y en red con recursos del entorno.

En Madrid y municipios de la Sierra Oeste de Collado
Villalba, El Escorial, Galapagar, Zarzalejo, Colmenarejo,
Robledo de Chavela. Y en Murcia y Toledo.

Acciones:

Diagndstico empleabilidad;

Orientacidon sociolaboral;

Talleres prelaborales;

Aula digital;

Cursos de formacion ocupacional,

Herramientas de apoyo: Guia de Formacion y Empleo,
Agenda BAE, Becas transporte, Becas Conciliacion,
Becas de conectividad

Bolsa empleo.

Prospeccion empresarial,

Captacion y gestion de ofertas empleo
Seguimiento de inserciones

Jornadas de sensibilizacion;

PROYECTOS

ltinerarios Integrados de Insercidn para Inmigrantes
INCORPORA

NODUS: Intermedia Empleo

NODUS CONCILIA EMPLEO

EMPLEABILIDAD EN (Y CON) FAMILIA

INTEGRANTES: Acogida e Integracién de Personas
de Origen Extranjero en situacidn vulnerable

Memoria 2020




2.3. AREA AUTOEMPLEO Y EMPRENDIMIENTO 2.4. FORMACION

K

Servicio de apoyo y acompafiamiento personalizado para 2.4.1.- FORMACION PARA EL EMPLEO
facilitar la creacion de iniciativas emprendedoras vy el »
acceso a financiacion. Formacidn en sectores que generan empleo.

En Madrid y municipios de la Sierra Oeste de Collodo PIEIEl PEFSONRE S SUSEUEEE 6 BTalee

Villalbao, El Escorial y Hoyo de Manzanares. Y en Murcia vy

Toledo). Cursos impartidos:

Para: facilitar la creacion de Iniciativas Emprendedoras vy el En 2020 realizamos 9 cursos de formacion ocupacional:
acceso a financiacion diferenciada.

Dirigido o  personas inmigrantes para promover el * 3:Manipulacion de Alimentos. 30h (carnet).
autoempleo e identificar modelos eficaces en el acceso a * 2:Ayudante de Logisticay Conduccion Carretillas. 80h
la financiacién de iniciativas emprendedoras. (carnet).

1: Uso y Manejo de Carretillas Elevadoras. 40 h (carnet)
1. Limpieza Hospitalaria. 40 h

1: Fregadora Industrial. 20 h

1: Auxiliar de Almacén. 10 h

Acciones:

Informacion y orientacion;

Talleres de formacién presencial y on line
Plan de negocio;

Creacion de empresas;

Gestion de altas y trémites

Gerencia osistida; 2.4.2- FORMACION TECNICA

Mentoringy acompafnamiento;

Financiacion; linea preferente de microcréditos _ . , L.
[ — Transferencia de experiencias y buenas pradcticas.

Formamos a profesionales de la accién social
en competencias para la Intermediacion Sociolaboral vy
el Asesoramiento para el Autoempleo

« Jornadas de sensibilizacion;
« Trabagjo en red con administraciones locales, entidades
sociales y financieras.

Cursos impartidos:

AROVECTEE En 2020, realizamos 3 cursos en modalidad virtual y on line:

« Lanzadera. (apoyo iniciativas autoempleo de + Insercién Sociolaboral para Inmigrantes: Herramientas
personas inmigrantes) para la Intermediacion y Gestion de Ofertas de Empleo”.

« PAl Punto Autoempleo Incorpora 150h.

- INTEGRANTES: Acogida e Integracién de Personas de « Asesoramiento para el Autoempleo de Inmigrantes. 100h.
Origen Extranjero en situacién vulnerable + Intervencion Social Intercultural con Perspectiva de

género

Asesoramiento @ag factoria de
on line ‘empresas 6

al desarrolio local
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2.5. SENSIBILIZACION Y TRABAJO EN RED

2.6. PUBLICACIONES Y HERRAMIENTAS

3

2.5.1- CONVENIOS DE COLABORACION

En 2020 Asociacién AD Los Molinos ha firmado convenios
de colaboracion con 25 entidades de Madrid, Murcia vy
Toledo.

Entendemos que nuestro traobaojo adquiere mayor
significado y aumenta su impacto en la medida que se
desarrolla en colaboracidon con otras entidades, tanto en
el interior de la propia entidod como en alionza vy
colaboracion con otras organizaciones, administraciones y
plataformas de nuestro entorno.

2.5.2.- SEMANA DE LA PRIMAVERA DE VILLAVERDE

Del 8 al 14 de Junio participomos en 0  prisavera 22

Semaona de la Primavera del Distrito de e s
Villaverde. En su versiéon 2.0, con actividades | s &
lWUdicas vy festivas, en modalidad online.
Organizada por la Asociacion Vecinal La
Incoloraq, con la que colaboramos.

2.5.3.- lIl FERIA DE INCLUSION SOCIAL DE MADRID

EL 19 de Noviembre participamos en
la IV_Feria de Inclusién Social de
Madrid “GENTE QUE CONSTRUYE.

®
%}? ccnstriye

UnEsfuerzoComun

AGENDA PARA LA BUSQUEDA DE EMPLEO

Descdrgala en PDF:

Herramienta para apoyar a los
personas en la planificacién vy 4
organizacién de su busqueda de Lo Motos

empleo, con informacion bdasica sobre
la busquedaq, espacios para anotar
citos qQue surjan en su busquedq,
webs de empleo, contacto con
empresas y entrevistas de seleccion.

Agenda
Personal de

D Busqueda Activa
de.Empleo

Descdérgola en PDF:

AGENDA PARA LA BUSQUEDA DE EMPLEO

)
Los Molinos

GUIA con informacién sobre aquellas
entidades de la Comunidad de Madrid,
tanto de cardcter publico como
organizaciones sociales, que ofrecen,
de manera gratuito, recursos vy
servicios relacionados con la insercidn
sociolaboral

GUIA DE RECURSOS
DE
FORMACION Y EMPLEO
DEL
MUNICIPIO DE MADRID
YLA
SIERRA NOR-OESTE

MAPA DE ACTIVOS PARA LA EMPLEABILIDAD

Herramienta de

Pinchar para acceder:

intervencién comunitaria

N ESFUERZO - COMUN, R que permite, mediante el $0
organizd EAPN Madrid en Mmsrmamenes oy B : e 2 g
. . fomento de la participacion @

modalidad digital, y - X

y la accion colectiva, Lo 7
El objetivo de la IV Feria fue visualizar el impacto de la identificacion de todo tipo :
pandemia en la poblacion mas vulnerable; y poner en valor de recursos que favorecen,
lo actividod y esfuerzo de los 63 entidades sociales promueven y posibilitan la  |ewme L
integradas en la red de EAPN Madrid ante los nuevos empleabilidad de los L=
desafios. personas en un

determinado territorio. 7
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3.1. IMPACTO ‘j

. : 4 ™)
Presentomos cifras y porcentajes de personas en las AD MOLINOS 2020 _
diferentes dreas de atencion de Asociacion AD Los ATENCION POR SEXO W Mujeres
MOUHOS B Hombres

89 % mujeres
55 % inmigrantes

1949 36 % mayores 45 afios

PERSONAS 13 % jovenes

ATENDIDAS 6 % familias perceptoras RMI
10% familias monomarentales
6 % personas discapacidad \ Y,
5 % victimas VG

_ : AD MOLINOS 2020 b
17% AUTOEMPLEO ATENCION POR ZONAS DE INTERVENCION
17% INTEGRACION SOCIAL
60% Madrid capital a% 2%
34% Sierra Oeste
4% otras Comunidad Madrid
2% otras CCAA

B Madrid capital M Sierra Qeste

\_ © otras Comunidad Madrid W otras CCAA Y,

9
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3.2. SATISFACCION

4.2.1- SATISFACCION USUARIOS/AS

-

B Nada satisfecho/a

USUARIOS/AS 2020

SATISFACCION GENERAL
A.D. Los Molinos

M Poco satisfecho/a
Satisfecho/a

B Muy satisfecho/a

22%

72%

~

4.2.12- SATISFACCION ENTIDADES COLABORADORAS

p
ENCUESTA ENTIDADES COLABORADORAS 2020

satisfaccion con la colaboracion con A.D. Los Molinos

100%

Asociacion AD Los Molinos

M Baja

m Media
Alta

N Excelente

22%

78%

R-

wWww.admolings org
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4. Colaboraciones
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4.1. APOYO FINANCIERO Y ASISTENCIA TECNICA

4.2. ALIANZAS Y CONVENIOS

UMION EUROPEA
¥ ¥ pInsTERIC
i—.‘ ﬁ%ﬁ&uﬁmm bl FOMNDO SOCIAL EUROFED
& = Inuieris en i filro
UKOY ELSOPES,

¥ ¥ rnsTEUD mm‘ﬁ‘ T
= g Eﬁm&nﬁmm bt HTR G CH
& P covis Evvioga iy

[irwccion General de Servicson Sociales

& Inncvackon Social

1!;.':****

CONSEJERIA DE POLIMICAS SOCIALES.
FAMILIAE. MGUALDAD ¥ MATALIDAD

Comunidad de Madrid

:K QObra Social "la Caixa” ] n CorFPEEa
autcempleo
RN Mook incorpora

4.2. ALIANZAS Y CONVENIOS

N COLLADOVILLALBA

g

@

AYUNTAMIENTO Avnnfunum o de

G uhl;' thl'

distrito
chamberi

MADRID

ain

MANCOMUNIDAD

ey |5/5%A @ Hoyo de Manzanares
; e OESTE ollo Local

IEE )

. IMADRID ‘
Murcia

Iunxa- lv;nd. dflk\ c-'):n'-
ks Socil v

w aeress

ATH

AUTONDMOS MRDRID

SALUD ente
CULTURAS

tengo hogar
Rei impulsando vidas

Economistas
sin Fronteras

rem

Red de emprendedoras
enmovimiento

A

s REDES

cooperativa

(202 Ald
l‘j' Infa?wgtii?es SOS

5,
§§e«> _Esoclacion ¢

al amedillas

Kvontaries ¢di€
Murcia
GRUPOY
Garapén - ?
=~

A T
. .‘- o
UNIVERSIDAD

COMPLUTENSE

MADRID

DlEJCE W encuesta

TEAM. DREAM. BUILD
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4.3. PRACTICAS FORMATIVAS Y APOYO A LA

INSERCION LABORAL 4.4 . VOLUNTARIADO j

p—

sacyrsocial Iﬂ'ASlSI’A 4.? O La AD Los Molinos entiende el Voluntariado como un
| s s aumento de la participacion ciudadana en los problemas
Fundacién que se presentan en nuestra sociedad y es consciente de
APASCOVI 2 BM w_’ que la sensibilizacién del ciudadano/a y su compromiso
social es un componente fundamental en los proyectos que
desarrolla.
cocw?sp En 2020 fueron 19 personas colaboradoras:
'ﬁé(,;ﬁ:ﬁ RS - 8en el Area de Insercién Social y Laboral, en tareas de
apoyo a Gestion de datos, Talleres de Busqueda de
s & s Empleo y Aula Digital.
e cies . 3en el Area de Autoempleo y Emprendimiento, en tareas
de formacion y mentoring de emprendedores/as.
. (= . 5en el Area de Integracién Social, en tareas de apoyo a
iSC i @ (IGLS las actividades de participacion.
\‘{'— O-RTDI/EA Page %"mmﬂm « Y 3 del Programa de Voluntariado de Fundacién La
Ao s Personnel T — Caixa, colaboran en Talleres de formacion.
Mmooy B s
adavir S i i

 DIA INTERNACIONAL
"5 VOLUNTARIADO

i
sanyres Sherrytel ‘:@ @TARGET
-------- ASCCIADOS
L df._‘n‘}"r

vlw'm Nucat

NOGALES

PINAR DE ARAVACA

DE DICIEMBRE

Gracias por vuestro tiempo
y por la riqueza que nos habéis aportado

de manera desinteresada
SYmMaAaC 13
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0.1. Apoyo Financiero j

APLICACION DE FONDOS
FINANCIACION 2020

40% Insercion Sociolaboral Consultoria
Fundacié Servicios y

Montemadrid Formacion
3% / 2%

267% Apoyo al Autoempleo

17% Integracion Social

Fundacion La 2 Migraciones-
Caixa

19%

7% Sensibilizacién y RSE
7% Formacion

2% lgualdad y Género

DG Servicios
Sociales e
Innovacion.
Comunidad
Madrid
13%

1% Otros

M2 Migraciones-

RG
1% M2 Migraciones-

FAMI
18%

Sensibilizacion e
investigacion

Asociacion AD Los Molinos Memoria 2020
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Apoyamos la integracion y el empleo de las personas mas vulnerables

Cuando soplan vientos de cambio,
en lugar de muros,
construyamos Molinos



