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1.- PRESENTACION

Asociacion AD Los Molinos en 2021 ha mantenido su
actividad, adoptdndola a la situacion derivada del
COVID. Con el apoyo de nuestro equipo profesional, de
nuestros socios/as y de nuestros colaboradores/as Y
voluntarios/as, seguimos trabajondo para ofrecer apoyo a
las laos personas que acuden a nuestros servicios de
Empleo, Autoempleo e integracidn Social.

Asociacion AD Los Molinos

Asociacion AD Los Molinos estd inscrita en el Registro
Nacional de Asociaciones con el ndmero 1697/28.
Declarada de Utilidad Publica. Con el Sello de Calidad
EFQM +300.

Nos constituimos en 2002 para la gestion de proyectos de
la Iniciativa EQUAL del Fondo Social Europeo, uno de
CUYOS Principios era promover asociaciones estrategicas,
Agrupaciones de Desarrollo (AD), de agentes clave para
cooperar en el desarrollo de soluciones integradas para
los problemas relacionados con la desigualdod o la
discriminacion en relacion al empleo.

Trabajomos con proyectos que buscan la innovacién e
identificacién de buenas prdacticas en la promocién de la
integracidn social, el empleo, el emprendimiento y el
trabajo en red.

Atendemos a personas vulnerables, con dificultades de
insercion social y laboral. De dmbito nacional, nuestra
intervencion prioritaria es la Comunidad de Madrid.
Municipio de Madrid y municipios de la Sierra Oeste
como Collado Villalba, Galapagar, El Escorial,
Valdemorillo, entre otros. Y también en Murcia y Toledo.

Nuestra asociaciéon estd integrada actualmente por 3
entidades:

O TEENVTIVAO

Asociacién para la premocidn de la Justicla Social
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1.2. MISION, VISION Y VALORES

MISION

Asociacion AD LOS MOLINOS somos una agrupacion de
entidades formada por un equipo de profesionales que
trabojon en red y ofrecen un acompafomiento
personalizado en integracién social, formacidon, empleo vy
emprendimiento, oara promover la insercion
sociolaboral de personas vulnerables.

VISION

Asociacion AD LOS MOLINOS queremos ser una entidad
que reivindica y defiende los derechos de las personas
mas vulnerables, abierta a la participacion  de
la sociedad y con alianzas estables de colaboracion con
otras entidades publicas y privadas. Con un equipo
comprometido e implicado en ofrecer servicios
innovadores para dar respuesta a nuevas necesidades.
Con una estructura y modelo de organizacidn mas
participativo y una mayor independencia econémica. Que
estd presente vy visible en foros, espacios de trabagjo y
redes sociales.

PRINCIPIOS Y VALORES

Los principios y valores que orientan nuestras acciones
son:

Colaboracién y Trabajo en red.
lgualdad de oportunidades.
Diversidad.
Responsabilidad Social.

Asociacion AD Los Molinos

2. Actividades 2021 j
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2.1. AREA INTEGRACION SOCIAL

Favorecer la integracion social de las personas mas
vulnerables, personas de origen extranjero
preferentemente mujeres, con apoyo y orientacién para
el acceso a recursos sociales y prevencion de la violencia
de género.

En Madrid y municipios de la Sierra Oeste de Collado
Villalba, El Escorial, Valdemorillo. Y en Murcia y Toledo.

Diagndstico de necesidades psicosociales
Homologacién de estudios

Asesoramiento juridico ACCIONES
Espacio Mujer

Aula digital

Talleres prevencion VG

Talleres salud y género

Atencidn psicoldgica

Celebracién eventos conmemorativos

Talleres de participaciéon

PROYECTOS

- MUJER INMIGRANTE: igualdad, fortalecimiento vy
redes de apoyo para la prevencién VG
« INTEGRANTES

632

ACTIVIDADES

M Espacio Mujer
B Eventos conmemorativos
%
84%

Salud y género
B Apoyo psicoldgico

m Asesoramiento Juridico

75% Madrid

24% Sierra Oeste N

Orientacién formativa

Asociacion AD Los Molinos

22 AREA EMPLEO j

Apoyo y acompanamiento al empleo, mediante itinerarios
personalizados e integrados de inserciéon social, laboral e
intermediaciéon con empresas, y trabajo coordinado y en
red con recursos del entorno.

En Madrid y municipios de la Sierra Oeste de Collado
Villalba, El Escorial, Galapagar, Zarzalejo, Colmenarejo,
Robledo de Chavela. Y en Murcia y Toledo.

Diagndstico empleabilidad

Orientacién sociolaboral ACCIONES
Talleres prelaborales

Aula digital

Cursos formacién ocupacional

Herramientas: Guia de Formacién y Empleo, Agenda BAE
Becaos transporte, Conciliacién y conectividad

Bolsa empleo.

Prospeccién empresarial y gestion de ofertas empleo
Jornadas de sensibilizacién

ITINERARIOS

INCORPORA PROYECTOS
NODUS Intermedia Empleo
EMPLEABILIDAD EN (y con) FAMILIA

INTEGRANTES

G
personas atendidas mujeres | realizan itinerario empleo

i Discapacidad
PERFIL 4%
H Jovenes < 30 anos ROtIO Em . leo
19% ‘ Mayores 45 afios
o .
= Perceptores RMI/IMV 45 /o MOd rld

951% Sierra Oeste

44%
= Victimas violencia de

género 4% Murcia

Familias
monomarentales
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2.3. AREA AUTOEMPLEO Y EMPRENDIMIENTO 2.4.FORMACION

Servicio de apoyo y acompafiomiento personalizado para 2.4.1.- FORMACION PARA EL EMPLEO

facilitar la creacion de iniciativas emprendedoras vy el »

= Ry Formacidn en sectores que generan empleo.

En Madrid y municipios de la Sierra Oeste de Collodo -IO 2 . 2 -
Villaloa, El Escorial y Hoyo de Manzanares. Y en Murcia y Cursos Manipulado Limpieza
Toledo). Alimentos Hospitalaria

Informacién y orientacion; L\
Talleres de formacidén presencial y on line 1 Ay.u.d.o

Plan de negocio; Domicilio ] Fregadora
Creacién de empresas; ACCIONES Industrial
Gestidn de altas y trédmites -
Gerencia asistido;

Mentoring y acompafiamiento; - 1 Ayudante

2 Conduccién
Carretillas

Financiaciéon; linea microcréditos Microbank.
Jornadas de sensibilizacidén;

« LANZADERA. iniciativas autoempleo inmigrantes
. mgg&\% égTOEMPLEOINCORPORA PROYECTOS 2.4.2.- FORMACION TECNICA

Transferencia de experiencias y buenas prdcticas.
Formaomos a profesionales de la accidon social

_ “ % Toledo en competencias para la Intermediacién Sociolaboral y
personas atendidas mujeres o ! el Asesoramiento para el Autoempleo.
2% Murcia
Nacionalidades Insercidn Sociolaboral para
3%\2% » - Lating Asesoramiento Inmigrantes
L& . on line

I Magrebi

= Subsahariana Asesoramiento para el || Insercién Sociolaboral
= Europa del Este @a factoria de Autoempleo de con perspectiva de

M Comunitaria empresas

Inmigrantes género

Claves para ol amploo y ol desarrollo local

Asiatica

00 Ot
o1% o AULA VIRTUAL 5
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http://www.factoriaempresas.org/
http://www.formacionadmolinos.org/

2.5. SENSIBILIZACION Y TRABAJO EN RED

2.6. PUBLICACIONES Y HERRAMIENTAS

3

2.5.- CONVENIOS DE COLABORACION

En 2021 Asociacion AD Los Molinos ha firmado convenios
de colaboracion con 26 entidades de Madrid, Murcia vy
Toledo.

Entendemos que nuestro traobajo adquiere mayor
significado y aumenta su impacto en la medida que se
desarrolla en colaboracidon con otras entidades, tanto en
el interior de la propia entidad como en alionza vy
colaboracion con otras organizaciones, administraciones y
plataformas de nuestro entorno.

2.5.3- VFERIA DE INCLUSION SOCIAL DE MADRID

19 de Noviembre lao V Feria de et it
Inclusion Social de Madrid “GENTE FARIY Mackid
QUE RECONSTRUYE.", que organizd 6&”@

EAPN Madrid en formaoato VIRTUAL gec nsl'ruye
con avataor.

La Feria consta de 3 pabellones, con %\ &
20 estands cada uno, para conocer i &
el trabajo de las entidades sociales

que trabajan contra la pobrezay la =
exclusion social 1o R R—

El objetivo de la V Feria era Visibilizar el trabajo realizado

por las entidades sociales en la Comunidad de Madrid e

Informar y sensibilizar sobre el efecto la pandemia en la

poblacion en situacién de vulnerabilidad social poniendo el

acento en dos mensajes:

« La dimension social de la pandemia una vez superados
los efectos sanitarios

« Lanecesidad de la colaboracion y el esfuerzo de todos y
todas para poder superar esta situacién (administracion,
entidades sociales, empresas privadas y ciudadania)

Asociacion AD Los Molinos

AGENDA PARA LA BUSQUEDA DE EMPLEO

Descdargala en PDF:

Herramienta para apoyar a los —
personas en la planificacién vy 4

organizacién de su bulsqueda de
empleo, con informacion bdsica sobre

la budsquedaq, espacios para anotar gpec

2 . . ersonal de

citos que surjan en su busquedq, nBﬂsquedaActiva
gde.Empleo

webs de empleo, contacto con
empresas y entrevistas de seleccion.

Descdrgala en PDF:

AGENDA PARA LA BUSQUEDA DE EMPLEO

)
Los Molinos

GUIA con informacién sobre aquellas

entidades de la Comunidad de Madrid,
tanto de cardcter publico como
organizaciones sociales, que ofrecen,
de manera gratuita, recursos vy
servicios relacionados con la inserciéon
sociolaboral

GUIA DE RECURSOS
DE
FORMACION Y EMPLEO
DEL
MUNICIPIO DE MADRID
YLA
SIERRA NOR-OESTE

MAPA DE ACTIVOS PARA LA EMPLEABILIDAD

Herramienta de Pinchar para acceder:

intervencién  comunitaria
qQue permite, mediante el
fomento de la participacion
y la acciéon colectiva, la
identificacion de todo tipo
de recursos que favorecen,

promueven y posibilitan la |«
empleabilidad de los L= o
personas en un

determinado territorio.
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http://www.admolinos.org/wp-content/uploads/2017/07/AGENDA-COMPLETA-PARA-WEB.pdf
https://www.google.com/maps/d/viewer?mid=1s7VW2B2GUUO8bNpHqsdwNlbL405VArX7&ll=40.52313793235272,-3.928405827148481&z=9
http://www.admolinos.org/wp-content/uploads/2017/07/Guia-Recursos-MOLINOS.2019.pdf

3.1. IMPACTO

diferentes dareas de atencidn de Asociacion AD Los

Presentomos cifras y porcentajes de personas en las B W
=21 |E
Molinos: \_

2254
PERSONAS

ATENDIDAS

10% familias monomarentales

6 % personas discapacidad
7 % victimas VG

5% FORMACION Y EMPLEO
17% AUTOEMPLEO

27% INTEGRACION SOCIAL
58% Madrid capital

37% Sierra Oeste

5% otras CCAA

30% Europa

49% Ameérica Latina

15% Africa Magreb

4% Africa Subsahariana
2% Asia

2021/4/2113:56
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3.2. SATISFACCION “‘j

4.2.1- SATISFACCION USUARIOS/AS 4.2.12- SATISFACCION ENTIDADES COLABORADORAS
USUARIOS/AS 2021 " Nada satifecho/? ENCUESTA ENTIDADES COLABORADORAS 2021 "1
SATISFACCION GENERAL ™ Poco satisfecho/a satisfaccion con la colaboracién con A.D. Los Molinos m1
A.D. Los Molinos Satisfecho/a .
B Muy satisfecho/a m3
ua
17% =5
23% 6
34% 7
39 97% 8
. 9
S 45% 10

A i
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4.1. APOYO FINANCIERO Y ASISTENCIA TECNICA

4.2. ALIANZAS Y CONVENIOS

.
\_H:}
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¥ ATIRCACH AR TERE

uuuuuuuu ees
DL HICRALRHIS
% GORERNG mmsmuﬁ
DO EsPafls,  DE INCLLISION, SEGLIRIDAD SOC1AL
¥ PIGAACIOHES B FetsEhns G FLTOE CxEhe
L] HTERFMADICHRL

uuuuuuuu s
[ HCRADRORIS
%GOBIE&NG MNSTERIO
DE EsPARLs,  DE N P, LIRIDAD SOC1AL
T MHERACIONES zvmﬁfﬁqmm GEL0H
- T amwanokal

F ATIRCRCH § IR

Direccion General de Servicios Sociales

3 dedr i e Innovacion Social

* %k
COMNSEJERIA DE POLITICAS SOCIALES,
FAMILIAS, IGUALDAD ¥ NATALIDAD

Comunidad de Madrid

Con la eolaboracion de:

:K Fundacién "la Caixa”

7€ MicroBank

Banco Social de “la Caixa”™

4.2. ALIANZAS Y CONVENIOS

N OLLADOVILLALBA

AYUNTAMIENTO

distrito
s |MADRID |
chamberi mmmm;?ﬁlj

—HIESTE

distrito
% moncida-aravaa MADRID

UNION EUROPEA
FONDO SOCIAL EUROPECQ

Invierte en tu futuro

UNIGH EURCPES

FONDOO DE ASILO,
MHGRACION E
INTEGRACION

For une Eurena plars!

UNISHN EURCPEA
FONDO S0CIAL EURDPES
B Fondo Socal Euopec meiers & fu lutun

Incorpora

Incorpora

Autoempleo

Apurtamieis it
Galapgar

\‘%B

LS P
I-iu n Manzanares
Are Al los Lioscal
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..........

F aeress

i Sevaciicn Expaiiols e Recupe ahor
rhEcono«nSoc Ly Sohda'u

HTH

AUTONDMOS MADRID

Aldeas
| Infantiles SOS

A

alamedillas

SALUD enrse
CULTURAS

An’a’qa"'«

i 3'

Voluntarios
(] de "la Caixa"

tengo hogar R

Reimy lmpu Isando vidas

e Economistas fonsosen
sin Fronteras (m p(]|m
né3ds 13¢5

LS

& ™ PROYECTO
= ESPERANZA

suarani

UNIVERNEND ALTTONGAIL &
| (= usen |

REDES

i cooperativa

o
3 lakuen

Fundacion\, Afi

Ia noolora

rde

Murcia

GRUPO§

D7.CE

TEAM. DREAM. BUILD
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4.3. PRACTICAS FORMATIVAS Y APOYO A LA 4.4 . VOLUNTARIADO .j

INSERCION LABORAL
sacvru G ‘”\AS{S[L\ % CONREFORM

La AD Los Molinos entiende el Voluntariado como un
Fundacién i aumento de la participacion ciudadana en los problemas
APASCCEVI =Y:1) Sanacar que se presentan en nuestra sociedad y es consciente de
que la sensibilizacion del ciudadano/a y su compromiso
social es un componente fundamental en los proyectos que

o gg&%? desarrollo.

A ? Centro
# \eterinario

*YEUROCAN

COURTYARD

vvvvvvvvv

MADRID F‘?IN(T

En 2021 fueron 16 personas colaboradoras:
VIVERO & GARDEN I'¢ . s .
FLORAMR « 8enelAreadelnsercidon Social y Laboral, en tareas de

apoyo a Gestion de datos, Talleres de Busqueda de
| (- .
iISC:: ( Garbiatai ) [ [ K3

Empleo y Aula Digital.
N Orre

5 Colegio Arenales

2 en el Area de Autoempleo y Emprendimiento, en tareas
de formacion y mentoring de emprendedores/as.

4 en el Area de Integracién Social, en tareas de apoyo a

las actividades de participacion.
= Saﬂwﬂ“‘” i @ ‘samyl « Y del Programa de Voluntariado de Fundacién La Caixa
adavir S, % - y Fundacién AFI, que colaboran en Talleres de
formacion.

E 4
sanyres. sherryiel@=i @Tﬂ??@
------------- ASCTIADOS
valoriza ocisartierts «+F dom

Viverns lucat

, NOGALES S — 12~ R
b L4 FLOKIDA

= DIA INTERNACIONAL

S
yele "E- VOLUNTARIADO

=
Y e

PINAR DE ARAVACA
CEpacen o aico Crmatero

DE DICIEMBRE

GRUPO§

Pz Gracias por vuestro tiempo
e) (r],udm y por la riqueza que nos habéis aportado

SRYQIS; . de manera desinteresada
10
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0.1. Apoyo Financiero j

APLICACION DE FONDOS
FINANCIACION 2021

35% Insercion Sociolaboral

Consultoria Servicios
1%

267 Apoyo al Autoempleo Convoctorias La

Caixa
LY 4 L 19%
15% Integracion Social

undacién La Caixa
8% Sensibilizacién y RSE BT
147% Formacion

3% lgualdad y Género

1% Otros

DG Servicios Sociales
e Innovacidn.
Comunidad Madrid
15%

M?2 Migraciones-
FAMI
12%

Sensibilizacion e
investigacion

Asociacion AD Los Molinos Memoria 2021
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